
บทท่ี๒ 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 การวจิยัเรือ่ง การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั

ศกึษา  กลุ่มที ่๑กรงุเทพมหานคร ผูว้จิยัไดศ้กึษาทฤษฎแีละเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั

สิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาในทุกดา้น โดยเฉพาะการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 

รวมถงึทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ เพื่อกําหนดเป็นกรอบในการวจิยั  ดงัน้ี 

 ๒.๑ความหมายเกีย่วกบัการบรหิารจดัการ 

  ๒.๑.๑ ความหมายและทฤษฎกีารบรหิารจดัการ 

  ๒.๑.๒ ความหมายและทฤษฎกีารบรหิารการศกึษา 

 ๒.๒ ความรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 

  ๒.๒.๑ ความหมายของสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 

  ๒.๒.๒ ความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน  

  ๒.๒.๓ ประเภทของสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน  

 ๒.๓ การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 

  ๒.๓.๑ ดา้นอาคารสถานที่  

  ๒.๓.๒ ดา้นภมูทิศัน์ 

  ๒.๓.๓ ดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้ม 

 ๒.๔  มาตรฐานการศกึษาแห่งชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 

 ๒.๕  มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

 ๒.๖  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ๒.๗  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

๒.๑. ความหมายเก่ียวกบัการบริหารจดัการ 

 ๒.๑.๑  ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการ 

 ก. ความหมายการบริหารจดัการ 

 สมพงษ์เกษมสิน ไดก้ล่าวโดยสรปุไวว้่าการบรหิารหมายถงึการใชศ้าสตรแ์ละศลิป์

นําเอาทรพัยากรบรหิารมาประกอบเป็นกระบวนการบรหิารใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไว้

อยา่งมปีระสทิธภิาพซึง่ทาํใหม้องเหน็ลกัษณะของการบรหิารไดด้งัน้ีการบรหิารยอ่มมี

วตัถุประสงคก์ารบรหิารอาศยัปจัจยับุคคลเป็นสาํคญัการบรหิารตอ้งใชท้รพัยากรการบรหิารเป็น

องคป์ระกอบพืน้ฐานการบรหิารมลีกัษณะการดาํเนินการทีเ่ป็นกระบวนการการบรหิารเป็นการ

ดาํเนินงานรว่มกนัของกลุ่มคนการบรหิารอาศยัความรว่มมอืรว่มใจของบุคคลและของกลุ่มคน

และการบรหิารมลีกัษณะเป็นการรว่มมอืดาํเนินการอยา่งมเีหตุผล0

Ò 

 บรรจบเนียมมณี ใหค้วามหมายว่าการบรหิารคอืกจิกรรมต่างๆทีบุ่คคลตัง้แต่สองคน

ขึน้ไปมาทาํงานรว่มมอืกนัดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืหลายๆอยา่ง

รว่มกนัโดยประกอบไปดว้ยส่วนต่างๆดงัน้ี1

Ó 

 ๑.บุคคลตัง้แต่๒คนขึน้ไป 

 ๒.ตอ้งมกีารกระทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงรว่มกนั 

 ๓.ตอ้งมเีป้าหมายหรอืวตัถุประสงคใ์นการกระทาํรว่มกนัเด่นชดั 

 ๔.วตัถุประสงคน์ัน้ๆตอ้งตรงกนัในหมูบุ่คคลผูร้ว่มกระทาํการ 

 วินัยสมมิตร , สมยัร่ืนสขุและสนุทรศรีศึกษา กล่าวว่าการบรหิารหมายถงึการที่

บุคคลตัง้แต่๒คนขึน้ไปรว่มมอืกนัดาํเนินกจิการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคร์ว่มกนัโดยใช้

ทรพัยากรการบรหิารทีเ่หมาะสม2

Ô 

 ธีรวฒิุบญุยโสภณและวีระพงษ์เฉลิมจิระรตัน์ ไดใ้หค้วามหมายไวว้่าการบรหิาร

หมายถงึการบรหิารหรอืการจดัการคอืกระบวนการอยา่งหน่ึงภายในองคก์ารซึง่มลีาํดบัการ

                                                           

 Òสมพงษ์เกษมสนิ, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพมิพไ์พบลูยส์าํราญภูต,ิ ๒๕๑๔), 

หน้า๓. 

 Óบรรจบเนียมมณี, หลกัการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : คณะสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีคริ

นทรวโิรฒ, ๒๕๒๓), หน้า๒๖๑. 

 Ôวนิยัสมมติร, สมยัรื่นสขุและสนุทร  ศรศีกึษา, หลกัการบริหารการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร  :

แพร่วทิยา, ๒๕๒๙), หน้า๖. 



๑๐ 

 

ทาํงานเป็นขัน้ตอนมกีลุ่มบุคคลเป็นกลไกสาํคญัในการบรหิารงานมเีงนิทุนเครือ่งจกัรและวสัดุ

ครภุณัฑต่์างๆเป็นองคป์ระกอบดว้ย3

Õ 

 ตินปรชัญพฤทธ์ิ ไดใ้หค้วามหมายว่าการบรหิารหมายถงึกระบวนการนําเอาการ

ตดัสนิใจและนํานโยบายไปปฏบิตัสิ่วนการบรหิารรฐักจินัน้หมายถงึเกีย่วขอ้งกบัการนําเอา

นโยบายสาธารณะปฏบิตัิ4Ö 

 สธีุสทุธิสมบรูณ์ ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารหมายถงึการดาํเนินงานใหบ้รรลุ

เป้าหมายหรอืวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไวโ้ดยอาศยัปจัจยัต่างๆอนัไดแ้ก่คน (Man) เงนิ (Money) 

วสัดุสิง่ของ(Material)และวธิกีารปฏบิตังิาน (Method)เป็นอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน5

× 

 สมานรงัสิโยกฤษฎ์ ไดใ้หค้วามหมายไวว้่าการบรหิารหมายถงึการดาํเนินงานให้

บรรลุเป้าหมายหรอืวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไวโ้ดยอาศยัปจัจยัต่างๆไดแ้ก่เงนิวสัดุสิง่ของและวธิี

ปฏบิตังิานเป็นอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน6

Ø 

 ธงชยัสนัติวงษ์ ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารว่าการบรหิารหมายถงึภาระหน้าที่

ของผูนํ้าของกลุ่มซึง่จะตอ้งจดัการใหท้รพัยากรทัง้ทีเ่ป็นตวัคนและวตัถุสามารถประสานเขา้

ดว้ยกนัเพื่อรว่มกนัทาํงานเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพไดแ้ละขณะเดยีวกนัจะตอ้งจดัการนํา

องคก์ารใหส้มัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มภายนอกไดอ้ยา่งดทีีสุ่ด7

Ù 

 ประดิษฐบ์อดีจีนไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารตามแบบของยอรช์  (George)ไวว้่า

กระบวนการทีป่ระกอบดว้ยการวางแผนการจดัองคก์รการดาํเนินงานและการควบคุมเพื่อใชใ้ห้

กจิกรรมใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยอาศยัคนและทรพัยากร 8

Ú 

 

 ทวีวงค ์ ศรีบรีุ   ไดใ้หค้วามหมายว่า การบรหิาร หมายถงึ การจดัการหรอืการ

บรหิารงานตามแผนการดาํเนินงาน หรอืนโยบายทีด่ขีองหน่วยงาน9

ÒÑ 

                                                           

 Õธรีวุฒบิุญยโสภณและวรีะพงษ์เฉลมิจริะรตัน์ , องคก์ารและการจดัการ ,(กรุงเทพมหานคร  : 

อกัษรปรทิรรศน์, ๒๕๓๔), หน้า๑๒. 
Öตนิปรชัญพฤทธิ ,์ ศพัทร์ฐัประศาสนศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร  : จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั

,๒๕๓๕), หน้า๘. 
×สธุสีทุธสิมบรูณ์ , หลกัการบริหารเบือ้งต้น , (กรุงเทพมหานคร  : สวสัดกิารสาํนกัพมิพ์

ก.พ.,๒๕๓๖), หน้า๑๒. 

 Øสมานรงัสโิยกฤษฎ,์ การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๗), หน้า๑. 

 Ùธงชยัสนัตวิงษ์, องคก์ารและการบริหาร, พมิพค์รัง้ที๙่, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช , 

๒๕๓๗), หน้า๒๖. 

 Úประดษิฐบ์อดจีนี , “กระบวนการบรหิารงานของคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงัหวดักลุ่ม

ภาคเหนือ”, วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั:มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๓๘), หน้า๑๓. 



๑๑ 

 

 ประทานคงฤทธ์ิศึกษากร ศกึษาการใหค้วามหมายการบรหิารคอืการทาํงานใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคข์ององคก์ารโดยมหีลกัการดงัน้ี10

ÒÒ 

 ๑.ตอ้งมอีงคก์าร  (Organization) และองคก์ารนัน้ตอ้งมกีารกําหนดวตัถุประสงค์

(Objective) อนัแน่ชดั 

 ๒. ตอ้งมคีนทาํงานรว่มกนัคนเป็นส่วนสาํคญัในการบรหิารหรอืการทาํงาน 

 ๓.ตอ้งมทีรพัยากรในการบรหิารซึง่นอกจากคน  (Man) แลว้จะตอ้งมทีรพัยากรอื่นๆที่

สาํคญัไดแ้ก่เงนิ (Money) วสัดุ (Material) ในการทาํงาน 

 ๔.ตอ้งมกีารจดัการในการบรหิารหรอืการทาํงานเพื่อใหก้ารทาํงานเป็นไปโดยราบรืน่

และบรรลุวตัถุประสงค ์

 ชาญชยัอาจิณสมาจาร กล่าวว่าการบรหิารหมายถงึกระบวนการสัง่การและควบคุม

กจิกรรมของสมาชกิในองคก์ารรปูนยัเพื่อวตัถุประสงคใ์นการทาํใหเ้ป้าหมายและจดุมุง่หมายของ

สถาบนัใหส้าํเรจ็ผล11

ÒÓ 

 ธ นจรสพนูสิทธ์ิ ไดอ้า้งถงึความหมายของการบรหิารในความคดิเหน็ของ  George 

R.Terryไดก้ล่าวว่าการบรหิารหมายถงึการดาํเนินงานตามลาํดบัขัน้อนัประกอบดว้ยการวางแผน 

(Planning) การจดัองคก์าร (Organizing) การอํานวยการ (Actuating) และการควบคุม  

(Controlling)เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคโ์ดยอาศยัคนและทรพัยากรอื่น12

ÒÔ 

 วิโรจน์สารรตันะ กล่าวว่าการบรหิารหมายถงึกระบวนการดาํเนินงานเพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายขององคก์ารโดยอาศยัหน้าทีท่างการบรหิารทีส่าํคญัคอืการจดัการองคก์ารการวาง

แผนการตดิตามและการควบคุม13

ÒÕ 

 ศจีอนันตน์พคณุ กล่าวว่าการบรหิารหมายถงึกจิกรรมต่างๆทีบุ่คคลตัง้แต่๒คนขึน้

ไปนําทัง้ศาสตรแ์ละศลิป์มาใชใ้นการทาํงานรว่มกนัเพื่อความสาํเรจ็ในเป้าหมายขององคก์ารที่

กําหนดไวโ้ดยอาศยัปจัจยัการบรหิารอยา่งเหมาะสมและใชก้ระบวนการบรหิารอยา่งมรีะบบ14

ÒÖ 

                                                                                                                                                                      

 ÒÑทววีงศ ์ ศรบีุรี ,ส่ิงแวดล้อมกบัเศรษฐกิจและการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๙), หน้า ๑๒. 

 ÒÒประทานคงฤทธิศ์กึษากร , สุขาภิบาลในฐานะปกครองตนเอง , (กรุงเทพมหานคร  :คณะรฐั

ประศาสนศาสตรส์ถาบนับณัฑติบรหิารศาสตร,์ ๒๕๓๙), หน้า๑๗๖. 

 ÒÓชาญชยัอาจณิสมาจาร , ศพัทก์ารบริหารการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร  : ไทยวฒันาพานิช

,๒๕๔๐), หน้า๑๑. 

 ÒÔธนจรสพนูสทิธิ ์, การจดัการองคก์ารและการบริหาร , (กรุงเทพมหานคร  : สหธรรมกิ

,๒๕๔๑), หน้า๒๐. 

 ÒÕวโิรจน์สารรตันะ,การบริหารหลกัการทฤษฎีและประเดน็ทางการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : 

ทพิยว์สิทุธิ,์ ๒๕๔๒), หน้า๑. 



๑๒ 

 

 พะยอมวงศส์ารศรี ไดใ้หค้วามหมายไวว้่าการบรหิารหมายถงึกระบวนการทีผู่จ้ดัการ

ใชศ้ลิปะและกลยทุธต่์างๆดาํเนินกจิการตามขัน้ตอนต่างๆโดยอาศยัความรว่มแรงรว่มใจของ

สมาชกิในองคก์ารการตระหนกัถงึความสามารถความถนดัความตอ้งการและความมุง่หวงัดา้น

ความเจรญิกา้วหน้าในการปฏบิตังิานของสมาชกิในองคก์ารควบคู่ไปดว้ยองคก์ารจงึจะ

สมัฤทธผิลตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว1้5

Ò× 

 เสนาะติเยาว์ กล่าวว่าการบรหิารหมายถงึกระบวนการทาํงานกบัคนและโดยอาศยั

คนเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง16

ÒØ 

 สมยศนาวีการ ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารตามแบบของลเูธอรก์ูลคิ  

(LutherGulick) ไวว้่าการบรหิารเป็นศาสตรส์าขาวชิาการบรหิารยอ่มจะใหค้วามรูท้ีเ่ชื่อถอืไดก้บั

ผูบ้รหิารว่าตอ้งกระทาํอะไรภายในสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยเฉพาะและช่วยใหพ้วกเขา

คาดคะเนถงึผลลพัธข์องการกระทาํของพวกเขาได 1้7

ÒÙ 

 มลัลิกาต้นสอน ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิาร  (Administration) ว่าหมายถงึการ

กําหนดแนวทางหรอืนโยบายการสัง่การการอํานวยการการสนบัสนุนและการตรวจสอบใหผู้้

ปฏบิตัสิามารถดาํเนินงานใหไ้ดต้ามเป้าหมายทีต่อ้งการ18

ÒÚ  

 สิรภพเหล่าลาภะไดใ้หค้วามหมายเกีย่วกบัการบรหิารไว๒้นยัคอื๑ ) คาํว่าบรหิารมา

จากภาษาบาลวี่าปรหิารมาจากศพัทว์่าปรแิปลว่ารอบและหรธาตุในความนําไปดงันัน้คาํว่า

บรหิารจงึแปลว่านําไปโดยรอบอกีสาํนวนหน่ึงคาํว่าบรหิารแปลว่าออ้มหนี , หลกีหนี, หลบหนีดงั

ในประโยคภาษาบาลวี่า  “ป�ฺหปํรหิรติํสมตฺโถ ” แปลว่าผูส้ามารถเพื่อการออ้มหนีหลกีหนี

หลบหนีซึง่ปญัหาหรอืแปลว่าผูส้ามารถบรหิารปญัหาและนําปญัหาไปโดยรอบหรอืกําจดัปญัหา

ใหห้มดสิน้ไป๒ )คาํว่าบรหิารแปลมาจากภาษาองักฤษว่า AdministerและAdministrationแปล

ความหมายคอืการปกครองดาํเนินการอํานวยการจดัการจดัใหว้างส่งเสรมิและบาํรงุ19

ÓÑ 

                                                                                                                                                                      

 ÒÖศจอีนนัตน์พคุณ, กลวิธีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ, (สงขลา : ชลบุตรกราฟิก 

, ๒๕๔๒), หน้า๓. 

 Ò×พะยอมวงศส์ารศรี , องคก์ารและการจดัการ , (กรุงเทพมหานคร  : พรานนกการพมิพ์

,๒๕๔๒), หน้า๓๖. 

 ÒØเสนาะตเิยาว,์ หลกัการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓), หน้า 

๓. 
ÒÙสมยศนาวกีาร, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกจิ, ๒๕๔๔), หน้า๑๘. 
ÒÚมลัลกิาตน้สอน , การจดัการยุคใหม่ , (กรุงเทพมหานคร : เอก็ซเปอรเ์น็ทจาํกดั , ๒๕๔๔),หน้า

๑๐. 

 ÓÑสริภพเหล่าลาภะ,พทุธศาสตรก์ารเมือง, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมกิ, ๒๕๔๕),หน้า๑๔๐. 



๑๓ 

 

 สมคิดบางโม ไดส้รปุว่าการบรหิารหรอืการจดัการหมายถงึศลิปะในการใชค้นเงนิวสัดุ

อุปกรณ์ขององคก์ารและนอกองคก์ารเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 20

ÓÒ 

 พิทยาบวรวฒันา กล่าวว่าการบรหิารเป็นเรือ่งของการนําเอากฎหมายและนโยบาย

ต่างๆไปป ฏบิตัใิหเ้กดิผลซึง่เป็นหน้าทีข่องขา้ราชการทีจ่ะทาํงานดว้ยความเตม็ใจดว้ยความ

เทีย่งธรรมและอยา่งมปีระสทิธภิาพตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดไว 2้1

ÓÓ 

 เฮลลริ์เกล (Hellriegel) กล่าวว่า “Management” หมายถงึศลิปะในการทาํงานให้

บรรลุเป้าหมายรว่มกบัผูอ้ื่น22

ÓÔ 

 คนูสแ์ละไวฮริ์ช (Koontz &Weihrich) กล่าวว่าการบรหิารหมายถงึกระบวนการ

ออกแบบและการดาํรงรกัษาไวซ้ึง่สภาพแวดลอ้มของผูร้ว่มงานกลุ่มบุคคลทีจ่ะรว่มมอืกนัทาํให้

บรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวใ้หป้ระสบความสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพขึน้อยูก่บัขอ้จาํกดัพืน้ฐานที่

ตอ้งการพอขยายความไดด้งัน้ี23

ÓÕ 

 ๑. ผูบ้รหิารทาํตวัเป็นผูจ้ดัการในการวางแผนการจดัการองคก์รการบรหิารงานบุคคล

การควบคุมดแูล 

 ๒.การจดัการทุกชนิดในองคก์ร 

 ๓. ผูจ้ดัการนัน้จะตอ้งบรหิารทุกระดบัชัน้ 

 ๔.ผูจ้ดัการทุกคนตอ้งมจีดุมุง่หมายเดยีวกนัพยายามสรา้งสิง่ต่างๆใหส้งูกว่า

มาตรฐาน 

 ๕. การจดัการนัน้เกีย่วขอ้งกบัผลผลติทาํใหไ้ดผ้ลผลติขึน้มาอยา่งมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 

 

 เชพแมน(Chapman)กล่าวว่าการหมายถงึการขบัเคลื่อนงานภายในองคก์รใหเ้ดนิไป

ขา้งหน้าโดยอาศยัผูอ้ื่นดว้ยการเป็นผูนํ้า (Leadership)การแนะแนว (Guiding)และการกระตุน้

                                                           

 ÓÒสมคดิบางโม, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๕), หน้า๖๑. 
ÓÓพทิยาบวรวฒันา , การบริหารเชิงบูรณาการ , (นนทบุรี : สาํนกังานขา้ราชการพลเรอืน

,๒๕๔๖), หน้า๒. 

 ÓÔHellriegel, Management (third edition, Addison - Wesley Publishing Company.lmc., 

1982), p.6. 

 ÓÕKoontz &Weihrich, Ninth Edition Management, (New York :McGrewHillbook, 1991), p. 

4. 



๑๔ 

 

(Motivative)ความเพยีรของผูอ้ื่นเพื่อสู่เป้าหมายขององคก์รและยงัรวมไปถงึการใหก้ําลงัใจ

(Inspiring)การสื่อสาร(Communicating) การวางแผน(Planning)และการจดัการ(Management)ÓÖ 

 จาก ทีไ่ดก้ล่าวมาสามารถสรปุความหมายของการบรหิารไดว้่าการบรหิาร คอื ระบบที่

ใชใ้นการดาํเนิน งานโดยการนําเอาทรพัยากรทัง้คนและวตัถุสิง่ของมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุด

และบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์รการบรหิารมลีกัษณะเป็นกระบวนการไดแ้ก่กระบวนการ

คดิการวางแผนการจดัองคก์รการบรหิารงานบุคคลการอํานวยการการบงัคบัการรายงานการ

จดัการงบประมาณการประสานงานกา รควบคุมงานการตดัสนิใจและ การกําหนด นโยบายการ

ทาํงานทีจ่ะตอ้งใชท้ัง้ศาสตรแ์ละศลิปะของคณะบุคคลตัง้แต่ ๒ คนขึน้ไป จึ งจะเป็นผลสาํเรจ็ตาม

วตัถุประสงคท์ีก่ําหนด ดงันัน้จงึตอ้ง นําเอาทรพัยากร ทีม่อียูใ่นองคก์รมาใชใ้น การบรหิาร   ให้

คุม้ค่ามากทีสุ่ดเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพซึง่จะเป็นผลดต่ีอองคก์รต่อไป และการ

จะบรหิารงานใหป้ระสบผลสาํเรจ็นัน้ตอ้งมคีวามสามคัคกีนั เน่ืองจากการบรหิารมใิช่การให้

อํานาจหรอืความรบัผดิชอบของคนบางคนในหน่วยงาน ทุกคนควรจะไดเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการ

บรหิารตามกระบวนการ จะมากหรอืน้อยขึน้อยูก่บัลาํดบัขัน้หรอืตําแหน่งของคนในหน่วยงาน 

ดงันัน้ผูบ้รหิารตอ้งคาํนึงถงึกระบวนการในการบรหิารทีเ่หมาะสมและรูถ้งึความสมัพนัธข์อง

กระบวนการเหล่าน้ี เพื่อจะไดเ้ลอืกใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 ข. ทฤษฎีการบริหารจดัการ 

 เทเลอร์ (Frederick W Taylor) บดิาแห่งการบรหิารทีม่หีลกัเกณฑไ์ดพ้ฒันาการ

บรหิารทีม่หีลกัเกณฑซ์ึง่มพีืน้ฐานอยูใ่นหลกัการ (Principles) ทีส่าํคญั๔ประการคอื25

Ó× 

 ๑. ตอ้งมกีารคดิคน้และกําหนดวธิทีีด่ทีีสุ่ด  (One Best Way) สาํหรบังานแต่ละอยา่ง

คอืตอ้งมกีารกําหนดวธิกีารทาํงานทีด่ทีีสุ่ดทีช่่วยใหส้ามารถทาํงานเสรจ็ลุล่วงไปดว้ยดตีาม

วตัถุประสงคม์าตรฐานของงานจะตอ้งมกีารจดัวางเอาไวโ้ดยมหีลกัเกณฑท์ีไ่ดพ้สิจูน์มาแลว้ว่า

เป็นวธิทีีด่ทีีสุ่ดจรงิและในเวลาเดยีวกนัการจา่ยผลตอบแทนแบบจงูใจต่างๆกจ็า่ยใหต้ามผลผลติ

ทัง้หมด 

 ๒. ตอ้งมคีดัเลอืกและพฒันาคนงานโดยตระหนกัถงึความสาํคญัและคุณค่าของการ

รูจ้กังานใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัคนงานนอกจากน้ีตอ้งมกีารอบรมคนงานใหรู้จ้กัวธิกีารทาํงาน

                                                           
ÓÖChapman, Supervisor Survival Kit, (second edition, California : Science Research 

Associates lnc.,1995), p.3. 

 Ó×เทเลอร,์ อา้งใน, ธงชยัสนัตวิงษ์, องคก์ารและการบริหาร ,พมิพค์รัง้ที๑่๑ ,(กรุงเทพมหานคร  : 

ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๓), หน้า๔๗ - ๔๘. 

 



๑๕ 

 

ทีถู่กวธิดีว้ยและในการคดัเลอืกคนงานจะตอ้งมกีารพจิารณาเป็นพเิศษทีจ่ะใหไ้ดค้นทีม่ ี

คุณสมบตัทิีด่ทีีสุ่ดตรงตามงานทีจ่ะใหท้าํ 

 ๓. ดว้ยวธิกีารพจิารณาอยา่งรอบคอบเกีย่วกบัวธิกีารทาํงานควบคู่กบัการพจิารณา

คนงานน้ีคนงานจะไมค่ดัคา้นต่อวธิทีาํงานใหมท่ีไ่ดก้ําหนดขึน้เพราะโดยหลกัเหตุผลคนงานทุก

คนจะเหน็จรงิถงึโอกาสทีเ่ขาจะไดร้บัรายไดส้งูขึน้จากการทาํงานถูกวธิทีีจ่ะช่วยใหไ้ดผ้ลติผล

สงูขึน้ 

 ๔. การประสานรว่มมอืกนัอยา่งใกลช้ดิระหว่างผูบ้รหิารและคนงานฝา่ยบรหิารควรจะ

ไดป้ระสานอยา่งใกลช้ดิเป็นประจาํกบัคนงานทีเ่ป็นผูป้ฏบิตังิานแต่ตอ้งไมใ่ช่โดยการลงมอื

ปฏบิตังิานทีค่วรจะเป็นงานของคนงานเท่านัน้ 

 จากหลกัการดงักล่าวพบว่าวธิกีาร ทีช่ีแ้จงมา เป็นวธิกีารทีม่หีลกัเกณฑต์ามหลกั

วทิยาศาสตรท์าํใหเ้กดิทฤษฎกีารบรหิารขึน้มาและไดเ้สนอแนะว่าผูบ้รหิารตอ้งมบีทบาทเป็นจดุ

กลางของปญัหาและความสาํเรจ็ของกลุ่มทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบนําเอาเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ประสทิธภิาพของกลุ่มมาคดิวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุหาทางออกใหไ้ดเ้ป็นผลดทีีสุ่ดสาํหรบักลุ่มให้

ดขีึน้และมากขึน้เรือ่ยๆ 

 ลเูธอรก์ลิูค (Luther Gulick) ไดเ้สนอหลกัการบรหิารระบบราชการทีเ่รยีกว่า

POSDCoRB Model มดีงัน้ี26

ÓØ 

 ๑. P=Planning (การวางแผน ) เป็นการคาดคะเนเหตุการณ์การต่างๆทีจ่ะเกดิขึน้ใน

อนาคตซึง่ตอ้งคาํนึงถงึทรพัยากรภายในองคก์ารและสภาพแวดลอ้มภายนอกเพื่อใหแ้ผนที่

กําหนดขึน้มคีวามรอบคอบและสามารถนําไปปฏบิตัไิด ้

 ๒. O=Organizing (การจดัองคก์าร ) เป็นการจดัองคก์ารทีเ่ป็นส่วนราชการโดย

จดัแบ่งตามความชาํนาญเฉพาะอยา่งออกเป็นกรมฝา่ยแผนกจะพจิารณาปรมิาณงานคุณภาพ

งานขนาดของการควบคุมและพจิารณาแบ่งสายงานหลกัและสายงานทีป่รกึษาโดยคาํนึงถงึ

อํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบควบคู่กนัไป 

 ๓. S=Staffing (การจดับุคคลเขา้ทาํงาน ) เป็นการคดัเลอืกบุคคลใหเ้ขา้มาดาํรง

ตําแหน่งภายในองคก์ารโดยพจิารณาจากบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมใหไ้ดใ้น

ปรมิาณทีเ่พยีงพอจะทาํใหง้านสาํเรจ็ได ้

                                                           

 ÓØลเูธอรก์ลูคิ, อา้งใน, ศริวิรรณเสรรีตัน์ , ทฤษฎีองคก์าร : ฉบบัมาตรฐาน , (กรุงเทพมหานคร  : 

ธรรมสาร, ๒๕๔๕), หน้า๘๖. 

 



๑๖ 

 

 ๔.D=Directing(การสัง่การหรอือํานวยการ)เป็นการกํากบัดแูลสัง่งานผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดย

อาศยัลกัษณะความเป็นผูนํ้าการจงูใจศลิปะการปกครองคนและการสรา้งมนุษยส์มัพนัธข์อง

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 ๕. Co=Coordinating (การประสานงาน ) เป็นการเชื่อมความสมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลทีม่ ี

ส่วนเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานทุกฝา่ยทัง้ในระดบัสงูกว่าตํ่ากว่าและการสรา้งมนุษยส์มัพนัธก์บั

ผูบ้งัคบับญัชา 

 ๖. R=Reporting (การรายงานผลการปฏบิตังิาน) เป็นการนําเสนอผลสมัฤทธิข์องการ

ปฏบิตังิานจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรอืผูบ้รหิารระดบัต่างๆโดยมกีารตดิต่อสื่อสารแบบเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

 ๗. B=Budgeting (การงบประมาณ ) เป็นเครือ่งมอืทีนํ่ามาใชใ้นการควบคุมการ

ปฏบิตังิานโดยใชว้งจรงบประมาณซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ีการเตรยีมขออนุมตังิบประมาณการเสนอให้

ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามเหน็ชอบการดาํเนินงานตามงบประมาณการตรวจสอบการใชจ้า่ย

งบประมาณตามแผนทีเ่สนอขอไว ้

 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยรูธมฺมจตฺิโต ) กล่าวถงึการบรหิารเป็นวธิกีารทาํใหง้าน

สาํเรจ็โดยอาศยัผูอ้ื่น  (Getting things done through other people)และกล่าวว่าหน้าทีข่อง

ผูบ้รหิารเป็นกรอบในการพจิารณาของผูบ้รหิารใหส้าํเรจ็ม๕ีประการตามคาํยอ่ภาษาองักฤษว่า  

“POSDC” ดงัน้ี27

ÓÙ
คอื 

 ๑. P คอืPlanningหมายถงึการวางแผนเป็นการกําหนดแนวทางการดาํเนินงานเพื่อ

ความสาํเรจ็ทีจ่ะตามมาในอนาคตผูบ้รหิารทีด่ตีอ้งมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกลเพื่อกําหนดทศิทางของ

องคก์ร 

 ๒. O คอืOrganizingหมายถงึการจดัองคก์รเป็นการกําหนดโครงสรา้งความสมัพนัธ์

ของสมาชกิและสายบงัคบับญัชาภายในองคก์รมกีารแบ่งงานกนัทาํและการกระจายอํานาจ 

 ๓. S คอืStaffingหมายถงึงานบุคลากรเป็นการสรรหาบุคลากรใหมก่ารพฒันา

บุคลากรและการใชค้นใหเ้หมาะสมกบังาน 

 ๔. D คอื Directing หมายถงึการอํานวยการเป็นการสื่อสารเพื่อใหเ้กดิการดาํเนินการ

ตามแผนผูบ้รหิารตอ้งมมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่แีละตอ้งมภีาวะผูนํ้า 

 ๕. C คอืControllingหมายถงึการกํากบัดแูลเป็นการควบคุมคุณภาพของการ

ปฏบิตังิานภายในองคก์รรวมทัง้กระบวนการแกป้ญัหาภายในองคก์ร 

                                                           

 ÓÙพระธรรมโกศาจารย ์( ประยรูธมฺมจตฺิโต ), พทุธวิธีในการบริหาร , พมิพค์รัง้ที๔่ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๙), หน้า๓ - ๕. 



๑๗ 

 

 วิ ลเล่ียมโอยชิู (William Ouchi) ไดก้ล่าวทฤษฎขีองการบรหิารคอืทฤษฎี  Zโดย

หลงัจากการศกึษาการบรหิารของธุรกจิญีปุ่น่และสหรฐัอเมรกิาและไดท้าํการประสมประสานกนั

โดยมแีนวคดิดา้นการบรหิารดงัน้ี28

ÓÚ 

 ๑.การจา้งงานระยะยาว 

 ๒.การตดัสนิใจเป็นเอกฉนัท ์

 ๓.ความรบัผดิชอบเฉพาะบุคคล 

 ๔.การประเมนิผลและการเลื่อนตําแหน่งแบบค่อยเป็นค่อยไป 

 ๕.การควบคุมในตวัเองไมเ่ป็นทางการโดยมกีารวดัผลอยา่งชดัเจนและเป็นทางการ 

 ๖.เสน้ทางอาชพีแบบเชีย่วชาญเฉพาะดา้นในระดบัปานกลาง 

 ๗.มคีวามเกีย่วขอ้งในลกัษณะครอบครวั 

 จากทฤษฎขีา้งตน้สามารถสรปุไดว้่าการบรหิารนัน้ผูบ้รหิารตอ้งมคีวามสามารถต่าง

จากพนกังานทัว่ไปโดยสิน้เชงิเน่ืองจากว่าผูบ้รหิารตอ้งมคีวามสามรถทัง้ ทางรา่งกาย จติใจไหว

พรบิ การศกึษาหาความรูเ้ทคนิคในการทาํงานและประสบการณ์ต่างๆ  เพื่อความสาํเรจ็ของ

องคก์รหากผูนํ้าขาดการบรหิารจดัการทีด่น้ีอยนกัจะประสบผลสาํเรจ็ทาํใหม้องไดว้่าทุกองคก์ร

นัน้ตอ้งมผีูนํ้าทีม่คีวามพรอ้มในทุกๆ ดา้นเพื่อการบรหิารจดัการทีส่าํเรจ็และมปีระสทิธภิาพของ

องคก์ร 
 

 ๒.๑.๒ ความหมายและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารการศึกษา 

 ก. ความหมายของการบริหารการศึกษา 

 การบรหิารสถานศกึษา จะใชเ้รยีกว่าการบรหิารโรงเรยีนตามทีเ่รยีกแต่ก่อนกไ็ดก้าร

บรหิารสถานศกึษานัน้ เป็นภารกจิทีส่าํคญัยิง่ของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีจ่ะตอ้งกําหนดแผนงาน 

วธิกีาร ตลอดจนขัน้ตอนต่างๆ ในการปฏบิตังิานไวอ้ยา่งมรีะบบ เพราะถา้ระบบบรหิารภายใน

สถานศกึษาไมด่ ีจะกระทบกระเทอืนต่อส่วนอื่นๆ ของหน่วยงานได ้ดงันัน้ความสาํเรจ็หรอืความ

ลม้เหลวในการบรหิารสถานศกึษา จงึขึน้อยูก่บัสมรรถภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นสาํคญั 

นกัวชิาการดา้นการศกึษาไดใ้หนิ้ยามหรอืความหมายของการบรหิารโรงเรยีน(การบรหิาร

สถานศกึษา)ไวด้งัน้ี 

 ภิญโญ สาธร  ใหค้วามหมายการบรหิารโรงเรยีนว่า กจิการต่างๆ ทีบุ่คคลหลายคน

รว่มมอืกนัดาํเนินการเพื่อพฒันาเดก็ เยาวชน ประชาชน หรอืสมาชกิในสงัคมในทุกๆดา้น เช่น

ความสามารถ ทศันคต ิพฤตกิรรม ค่านิยม คุณธรรม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นสมาชกิทีด่ ีและ

                                                           

 ÓÚWilliam Ouchi, Organization and Management , (Eaglewood Cliffs : Prentice 

Hill,1971), p. 283. 



๑๘ 

 

มปีระสทิธภิาพของสงัคม โดยกระบวนการต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นระเบยีบแบบแผนทัง้ในโรงเรยีนและ

นอกโรงเรยีน29

ÔÑ
 

 รุ่งทิวาจกัรกร  ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารโรงเรยีนว่า หมายถงึการดาํเนินการ

ของกลุ่ม สามารถ ทศันคต ิพฤตกิรรม ค่านิยม คุณธรรมเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นสมาชกิทีด่ ี

และมปีระสทิธภิาพของสงัคม โดยกระบวนการต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นระเบยีบแบบแผนทัง้ในโรงเรยีน

และนอกโรงเรยีน30

ÔÒ
 

 นิพนธ ์ กินาวงศ์   กล่าวว่า การบรหิารโรงเรยีน คอืกระบวนการต่างๆ ในการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบุคคล ซึง่เรยีกว่า ผูบ้รหิาร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้รกิารทางการศกึษา

แก่สมาชกิในสงัคม31

ÔÓ
 

 สรปุไดว้่า การบรหิารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา คอื กจิกรรมทางการศกึษาทีจ่ะตอ้ง

ทาํเป็นกระบวนการ โดยกลุ่มบุคคลต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้นัน่กค็อืการพฒันา

สมาชกิหรอืผูร้บับรกิารทางการศกึษา ใหเ้ป็นผูม้คีุณภาพทีส่งัคมตอ้งการ และเป็นภารกจิที่

สาํคญัยิง่ของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่ามารถนําองคก์รใหอ้ยูร่อด ตอ้งกําหนดแผนงานวธิกีาร 

ตลอดจนขัน้ตอนต่างๆในการปฏบิตังิานไวอ้ยา่งมรีะบบ โดยพึง่พงิงบประมาณจากรฐัทีม่ไีมม่าก

นกัดว้ยความประหยดั ใชท้รพัยากรใหคุ้ม้ค่า ทัง้คน เงนิ เวลา และทรพัยส์นิอยา่งอื่ นเพราะถา้

ระบบบรหิารภายในสถานศกึษาไมด่ ีจะกระทบกระเทอืนต่อส่วนอื่นๆของหน่วยงานได ้ดงันัน้

ความลม้เหลวในการบรหิารสถานศกึษา จงึขึน้อยูก่บัสมรรถภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็น

สาํคญั 
 

 ข.ทฤษฎีการบริหารการศึกษา 

 ทฤษฎกีารบรหิาร มอียูห่ลายทฤษฎ ีมผีูค้ดิคน้ไวเ้ป็นหลกัทีใ่ชบ้รหิารงานทัว่ไป และ 

การบรหิารเฉพาะเรือ่ง ไมว่่าจะเป็นการบรหิารงานทางธุรกจิ หรอืทางการศกึษา ผูบ้รหิารใน

วงการเหล่านัน้ สามารถนําทฤษฎกีารบรหิารไปใชใ้หเ้หมาะสมกบังานทีด่าํเนินการอยู ่สาํหรบั

วงการศกึษามทีฤษฎทีีนิ่ยมนํามาใชแ้ละประยกุตใ์ชท้ีส่าํคญัมดีงัน้ี 

 

                                                           

 ÔÑภญิโญ  สาธร ,หลกัการบริหารการศึกษา , พมิพค์รัง้ที ่๓ , (กรุงเทพมหานคร : วฒันาพานิช, 

๒๕๑๙), หน้า ๒. 

 ÔÒรุ่งทวิา  จกัรกร , การบริหารโรงเรียน ,(กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันพานิช, ๒๕๒๘), หน้า 

๑๓๘. 

 ÔÓนิพนธ ์ กนิาวงศ,์หลกัการบริหารการศึกษา,พมิพค์รัง้ที ่๒, (พษิณุโลก: ตระกลูไทย,๒๕๔๓) , 

หน้า ๑๒. 



๑๙ 

 

 สมิธ ไดแ้บ่งงานบรหิารโรงเรยีนออกเป็น๗ประเภทและเสนอแนะใหผู้บ้รหิาร

การศกึษาใชเ้วลากบังานแต่ละประเภทไวด้งัน้ี32

ÔÔ 

 ๑.งานบรหิารในหน้าทีท่ ัว่ไปรอ้ยละ๕ 

 ๒.งานบรหิารเกีย่วกบับุคลากรรอ้ยละ๒๐ 

 ๓.งานบรหิารวชิาการรอ้ยละ๔๐ 

 ๔.งานบรหิารเกีย่วกบัการเงนิรอ้ยละ๕ 

 ๕.งานบรหิารเกีย่วกบัอาคารสถานทีร่อ้ยละ๕ 

 ๖.งานบรหิารเกีย่วกบัชุมชนรอ้ยละ๕ 

 ๗.งานบรหิารเกีย่วกบักจิกรรมนกัเรยีนรอ้ยละ๒๐ 

 เจสซี บี.เซียร ์(Jesse B. Sears.เจสซ ีบ.ีเซยีร ์เป็นบุคคลแรกทีนํ่าเอาแนวความคดิ

ของ อองร ิฟาโยล (HenryFayol) มาประยกุตใ์ชก้บัการบรหิารการศกึษา ทฤษฎกีารบรหิารของ

เซยีร ์ม ี๕ขัน้คอื33

ÔÕ 

 ๑. P = Planning หมายถงึ การวางแผน 

 ๒. O = Organizing หมายถงึ การจดัหน่วยงาน 

 ๓. D = Directing หมายถงึ การอํานวยการ 

 ๔. Co = Co –Ordinatingหมายถงึการประสานงาน 

 ๕. C = Controlling การควบคุมการปฏบิตังิาน 

 วิจิตรศรีสอ้าน กล่าวว่าการบรหิารการศกึษานัน้แตกต่างจากการบรหิารชนิดอื่นใน

ลกัษณะทีส่าํคญั๔ประการคอื34

ÔÖ 

 ๑.ความมุง่หมาย (Purpose) 

 ๒.บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย (People) 

 ๓.กรรมวธิใีนการดาํเนินงานต่างกนั (Process) 

                                                           

 ÔÔสมธิ, อา้งใน, ธงโชต ิ ตน้จนัทน์, “การบรหิารงานกจิการนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาตาม

ทศันะของผูบ้รหิารโรงเรยีนในเขตการศกึษา๖” วิทยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตการบริหาร

การศึกษา, (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร๒์๕๔๗),หน้า  ๒๙. 

 ÔÕJesse B. Sears อา้งใน,สพุจน์ อวยประเสรฐิ,“บทบาทผูบ้รหิารโรงเรยีนในการสง่เสรมิการสอน

วชิาพระพุทธศาสนาในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร ”, วิทยานิพนธศึ์กษาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ , ๒๕๔๔),หน้า 

๘. 

 ÔÖวจิติรศรสีอา้น , “หน่วยที๑่ลกัษณะและความสาํคญัของการบรหิารงานบุคคล ” ในเอกสารการ

สอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคล พมิพค์รัง้ที๒่๓ , นนทบุรสีาขาวชิาวทิยาการจดักา ร

(มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช,๒๕๔๑), หน้า ๗. 



๒๐ 

 

 ๔.ผลผลติของหน่วยงาน  (Product 

 จากทฤษฏทีีย่กขึน้มาเบือ้งตน้ทาํใหเ้หน็ไดว้่าการบรหิารการศกึษาไมไ่ดแ้ตกต่างจาก

การบรหิารทัว่ไปแต่การบรหิารการศกึษานัน้มคีวามแตกต่างตรงทีม่ลีกัษณะของเป้าหมายที่

แตกต่างกนัเพราะการบรหิารทัว่ไปมุง่ความสาํเรจ็ขององคก์รเท่านัน้ส่วนการบรหิารการศกึษานัน้

มุง่ถงึการบรหิารจดัการทีมุ่ง่ส่งเสรมิมนุษยใ์หเ้ป็นคนทีส่มบรูณ์ดว้ยความรู ้ความสามารถ           

มคีุณธรรม จรยิธรรม ตามทีส่งัคมตอ้งการ 
 

๒.๒.ความรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 ๒.๒.๑ ความหมายของส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 ไดม้นีกัวชิาการต่างๆใหค้วามหมายของคาํว่า สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน ดงัต่อไปน้ี 

 ราตรี ภารา กล่าวว่า สิง่แวดลอ้ม ( Environment)เป็นรากศพัทเ์คมจีากภาษาฝรัง่เศส 

โดย Evironแปลว่า Around ฉะนัน้ Environment จงึหมายถงึ Totality of Man’s Surroundings

ในภาษาไทย หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอยา่งทีอ่ยูร่อบตวัมนุษยท์ัง้ทีเ่กดิขึน้โดยธรรมชาตแิละทีม่นุษย์

สรา้งขึน้ ทัง้ทมีชีวีติและไมม่ชีวีติทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรมหรอือาจกล่าวอกีนยัหน่ึงไดว้่า 

สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ “สิง่ต่างๆทีอ่ยูร่อบตวัเรา”35

Ô× 

 กรมสามญัศึกษา  ไดใ้หค้วามหมายของบรรยากาศและสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน

หมายถงึ การรบัรูห้รอืความรูส้กึทีส่มาชกิในโรงเรยีนมต่ีอโรงเรยีน และอาจรวมถงึความรูส้กึที่

พ่อแมผู่ป้กครองและชุมชนมต่ีอโรงเรยีนดว้ย ถา้มสีิง่แวดลอ้มทีด่กีจ็ะทาํใหเ้กดิความรูส้กึ

ประทบัใจ พอใจ  อบอุ่นใจ มคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ และภาคภมูใิจทีไ่ดเ้ป็นสมาชกิถา้สิง่แวดลอ้ม

ไมด่กีจ็ะทาํใหเ้กดิความรูส้กึทีข่าดความรกัความผกูพนัต่อโรงเรยีน ขาดความรูส้กึเป็นเจา้ของ 

เบื่อหน่าย ห่างเหนิ เฉยเมย เป็นตน้36

ÔØ
 

 สวสัด์ิ  สายประสิทธ์ิและคนอ่ืนๆ ใหค้วามหมายของสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนไวว้่า 

เป็นการจดัสิง่แวดลอ้มรอบๆ ตวัใหผู้ท้ ีส่มัผสัมคีวามโน้มเอยีงไปกบัสภาพแวดลอ้มนัน้เป็นการ

ปรงุแต่งสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหม้บีรรยากาศโน้มน้าวความรูส้กึของเดก็ใหม้คีวามสงบเหน็

สิง่ดงีามในธรรมชาต ิสงัคม และสิง่แวดลอ้มของชวีติ  มคีวามพงึพอใจทีจ่ะเรยีนทาํใหก้ารเรยีน

การสอนสมัฤทธิผ์ลไดโ้ดยงา่ย37

ÔÙ
 

                                                           

 Ô×ราตร ี ภารา,  ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม , (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพอ์กัษรา

พพิฒัน์   จาํกดั, ๒๕๔๐), หน้า ๙. 

 ÔØกรมสามญัศกึษา, เรือ่งทิศทางในการจดัการศึกษาของกรมสามญัศึกษา ,(ประกาศกรม

สามญัศกึษา,๒๕๓๑), หน้า ๘. 

 ÔÙสวสัดิ ์ สายประสทิธิ,์ คู่มือสอบและปฏิบติัราชการ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์ติร

สมัพนัธก์ราฟฟิคอารต์),หน้า ๖๒๘. 



๒๑ 

 

 พ. โพธิทพัพะ   ไดใ้หค้วามหมายของสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนไวว้่า เป็นการรบัรูห้รอื

ความรูส้กึและทศันคตทิีโ่รงเรยีนไดร้บัจากสมาชกิในโรงเรยีนทัง้ในทางทีด่แีละในทางไมด่ ี

ความรูส้กึในทางทีด่นีัน้ทาํใหเ้กดิความประทบัใจ พอใจ และอบอุ่นใจ  มคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ

และภาคภมูใิจต่อโรเรยีน ความรูส้กึทีไ่มไ่ดน้ัน้อาจทาํใหข้าดความรกั ไมม่คีวามผกูพนัปราศจาก

ความเป็นเจา้ของเกดิความเฉยเมย  ความเบื่อหน่าย ความเหนิห่าง และความไมร่บัผดิชอบ38

ÔÚ
 

 อนันต ์ นามทองต้น   ใหค้วามหมายของสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนไวว้่า เป็นการจดั

สิง่แวดลอ้มรอบๆตวัสมาชกิในโรงเรยีนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหม้ผีลทาํใหเ้กดิความโน้มเอยีงไปกบั

สภาพแวดลอ้มนัน้ เกดิความรูส้กึและทศันคตต่ิอโรงเรยีนทัง้ทางบอกและทางลบ ความรูส้กึใน

ทางบวกจะทาํใหเ้กดิความประทบัใจ อบอุ่นใจ  พอใจ ความรูส้กึมสี่วนรว่มในการเป็นเจา้ของ

ตลอดจนมคีวามภาคภมูใิจทีไ่ดเ้ขา้มาอยูร่ว่มเป็นสมาชกิ ส่วนทางลบนัน้ทาํใหรู้ส้กึเบื่อหน่าย 

หมางเมนิ เกดิความเฉยเมย  ปราศจากความเป็นเจา้ของ39

ÕÑ
 

 จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนหมายถงึ การรบัรูห้รอืความรูส้กึที่

สมาชกิในโรงเรยีนเกดิความรูส้กึในทางทีด่แีละไมด่คีวามรูส้กึในทางทีด่นีัน้ทาํใหเ้กดิความ

ประทบัใจพอใจ และอบอุ่นใจ  มคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของและภาคภมูใิจต่อโรเรยีน ความรูส้กึทีไ่มด่ี

นัน้อาจทาํใหข้าดความรกั ไมม่คีวามผกูพนัปราศจากความเป็นเจา้ของเกดิความเฉยเมย  ความ

เบื่อหน่าย ความเหนิห่าง  ปราศจากความเป็นเจา้ของ 
 

 ๒.๒.๒  ความสาํคญัของส่ิงแวดล้อมของส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 สวสัด์ิ  โนนสงู   ไดอ้ธบิายความสาํคญัของสิง่แวดลอ้ม ในโรงเรยีน ทีม่อีทิธพิลเป็น

อยา่งมากต่อสิง่มชีวีติไวด้งัน้ี40

ÕÒ
 

 ๑. มคีวามสาํคญัต่อการคงอยูข่องสิง่มชีวีติ โดยเป็นองคป์ระกอบของชวีติและเป็น

ปจัจยัพืน้ฐานในการดาํรงชวีติ เช่นคนและสตัวต์อ้งการอากาศออกซเิจนเพื่อการหายใจและเผา

ผลาญอาหารหากอากาศเป็นพษิจะทาํใหช้วีติตายได ้

                                                           

 ÔÚพ. โพธทิพัพะ, มาสรา้งบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียนกนัเถอะ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์ติรคร,ู๒๕๓๓), หน้า ๓๓. 

 ÕÑอนนัต ์ นามทองตน้, บรรยาการในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนักงานการ

ประถมศึกษาอาํเภอคอนสาร  จงัหวดัชยัภมิู , ปรญิญานิพนธก์ารศกึษามหาบณัฑติ,สาขาการบรหิาร

การศกึษา (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๓๔), หน้า๗. 

 ÕÒสวสัดิ ์ โนนสงู, ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม , (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ ์         

โอเดยีนสโตร,์ ๒๕๔๓), หน้า ๖. 



๒๒ 

 

 ๒. มอีทิธพิลต่อการตัง้ถิน่ฐาน โดยเฉพาะ ทีท่ีม่ทีาํเลเหมาะสมจะมมีนุษยอ์ยูห่นาแน่น 

เช่นทีร่าบลุ่มแมน้ํ่า ทีร่าบชายฝ ัง่ทะเล  และทีร่าบตามหุบเขา  ถา้สิง่แวดลอ้มไมเ่หมาะสม จะมี

การอพยพไปสู่สภาพแวดลอ้มทีด่กีว่า 

 ๓. มอีทิธพิลต่อลกัษณะทีอ่ยูอ่าศยั เช่น บา้นเรอืนในแต่ละภมูภิาคจะมกีารใชว้สัดุที่

เหมาะสมกบัภมูอิากาศ 

 ๔. สิง่แวดลอ้มเป็นกําหนดลกัษณะการดาํรงชวีติของมนุษย ์ เช่นแถบเอเชยี

ตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นทีร่าบลุ่ม มลีมมรสุม ปา่ไมค้่อนขา้งสมบรูณ์ มนุษยจ์ะประกอบอาชพี

เกษตรกรรม 

 ๕. สิง่แวดลอ้มมคีวามสาํคญัต่อความเจรญิรุง่เรอืงและความผาสุกของมนุษยชาติ

เพราะหากประเทศใดมทีรพัยากรมาก รูจ้กัใชอ้ยา่งเหมาะสม จะทาํใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติที่

ด ีมคีวามมัง่คง เพราะทรพัยากรธรรมชาตเิป็นปจัจยัพืน้ฐานทีส่าํคญัในการพฒันาสงัคมมนุษย ์

 ๖. ทางดา้นวชิาการสิง่แวดลอ้มยงับ่งบอกถงึเอก ลกัษณ์ของชาต ิเช่นศลิปกรรม 

โบราณสถาน โบราณวตัถุ อนัแสดงออกถงึวิ วฒันาการและความรุง่เรอืงของมนุษยใ์นอดตีและ

เกดิความภมูใิจของบุคคลในชาต ินากจากน้ีสิง่แวดลอ้มทีส่วยงามทัง้ทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาติ

และทีม่นุษยส์รา้งขึน้ ยงัอํานวยประโยชน์ในดา้นการพกัผ่อนหยอ่นใจไดเ้ป็นอยา่งด ี

 ๗. ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มนัน้มคีวามสาํคญัมากต่อการพฒันาและความ

เจรญิของประเทศ ตลอดจนถงึคุณภาพชวีติทีด่ขีองประชาชน ประเทศทีม่ทีรพัยากรธรรมชาติ

อุดมสมบรูณ์และสิง่แวดลอ้มด ีจะส่งผลใหป้ระชาชนในประเทศนัน้มคีุณภาพชวีติและความ

เป็นอยูท่ีด่ดีว้ย 

 ขชัพล  ทรงสนุทรว งศ ์  ไดแ้บ่งความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มไวด้งัน้ี41

ÕÓ
 

 ๑. สิง่แวดลอ้มทางกายภาพหรอืสิง่แวดลอ้มทีไ่มม่ชีวีติมคีวามสาํคญัต่อสิง่มชีวีติที่

อาศยัอยูใ่นสิง่แวดลอ้มนัน้ เช่น น้ํา ใชเ้พื่อบรโิภคและเป็นทีอ่ยูอ่าศยัของสตัวน้ํ์า อากาศ ใชเ้พื่อ

การหายใจของมนุษยแ์ละสตัว ์ดนิ เป็นแหล่งทีอ่ยูข่องสิง่มชีวีติบนบก  แสงแด ด ใหค้วามรอ้น 

และช่วยในการสงัเคราะหแ์สงของพชื 

 ๒.สิง่แวดลอ้มทางชวีภาพ จะช่วยปรบัใหส้ิง่มชีวีติอาศยัอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม เช่น มี

การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบัการดาํรงชวีติของมนัได ้เช่น ช่วยใหป้ลา

อาศยัอยูใ่นน้ําลกึมากได ้ช่วยใหต้น้กระบองเพชรดาํรงชวีติอยูใ่นทะเลทรายได ้

 ๓. สิง่มชีวีติเปลีย่นแปลงไปตามสภาพแวดลอ้ม เช่นมกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สภาพแวดลอ้มใหม ่หากปรบัตวัไมไ่ดจ้ะอพยพไปอาศยัอยูท่ีอ่ ื่น 

                                                           

 ÕÓขชัพล  ทรงสนุทรวงศ,์ ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพมิพ์

โอเดยีนสโตร,์ ๒๕๔๓), หน้า ๑๒. 



๒๓ 

 

 ๔. สิง่แวดลอ้มจะเปลีย่นแปลงไปตามการกระทาํสิง่มชีวีติทีอ่ยูใ่นสิง่แวดลอ้มนัน้ เช่น 

เมือ่สตัวก์นิพชืเป็นจาํนวนมากเกนิไป พชืจะลดจาํนวนลง อาหารและทีอ่ยูอ่าศยัจะขาดแคลน 

เกดิการแก่งแยง่กนัสงูขึน้ ทาํใหส้ตัวบ์างส่วนตายหรอืลดจาํนวนลง ระบบนิเวศน์กจ็ะกลบัสู่ภาวะ

สมดุลอกีครัง้ 

 ๕. สิง่แวดลอ้มจะกําหนดรปูแบบความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูใ่นสิง่แวดลอ้ม

นัน้ในแงข่องการถ่ายทอดพลงังาน ระหว่างผูผ้ลติ ผูบ้รโิภค ผูย้อ่ยสลาย ในแงข่องการอยูร่ว่มกนั 

เกือ้กูลกนั หรอืเบยีดเบยีนกนั 

 ธิดารตัน์  โพธิมามกะ   ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มว่า เป็นแหล่ง

สนิทรพัย ์เป็นแหล่งทีม่าของทรพัยากรธรรมชาต ิเป็นปจัจยัพืน้ฐานในการดาํรงชวีติ เป็นระบบ

สนบัสนุนการดาํรงชวีติ  ประกอบดว้ย อากาศ น้ํา พชื สตัว ์พลงังาน วตัถุดบิ ความสวยงามทาง

ทศันียภาพ เป็นตน้  สิง่เหล่าน้ีถอืเป็นสนิทรพัย ์ทีเ่กือ้กูลใหด้าํรงชวีติอยูไ่ด ้สิง่แวดลอ้มเป็นทีม่า

ของวตัถุดบิซึง่เป็นปจัจยัการผลติในระบบเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้มจงึนบัว่าเป็นแหล่งรองรบัของ

เสยีของเหลอืจากกระบวนการผลติและกระบวนการบรโิภค เป็นทีร่องรบักจิกรรมต่างๆของ

มนุษย ์รวมทัง้หน้าทีใ่หค้วามรืน่รมยแ์ก่จติใจมนุษย ์เช่น ทะเล ภเูขา  แนว ปะการงั มคีวาม

สวยงามตามธรรมชาต ิเป็นแหล่งทีผู่ค้นนิยมไปเทีย่วพกัผ่อน42

ÕÔ
 

 จากความสาํคญัและความจาํเป็นของสิง่แวดลอ้มต่อการดาํรงชวีติของมนุษยด์งักล่าว

ทาํใหเ้หน็ไดว้่าสิง่แวดลอ้มมคีวามสาํคญั พฒันานกัเรยีนทีจ่ะตอ้งไดร้บัเมือ่อยูใ่นโรงเรยีน ทัง้

โดยตรงและโดยออ้มซึง่ทุกวนัน้ี นกัเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน ไมค่่อยใหค้วามสาํคญัในส่วนน้ี

มากนกั ซึง่ปญัหาของสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้นัน้ น่าจะเกดิจากการพฒันาทีป่ราศจากการวางแผน

และการจดัการทีไ่มเ่หมาะสม ดงันัน้ทุกฝา่ยจงึควรใหค้วามสาํคญัสิง่แวดลอ้มเพื่อสรา้งคุณภาพ

ชวีติใหด้ยีิง่ขึน้ 
 

๒.๒.๓  ประเภทของส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 สเุทพ  ธีรศาสตรไ์ดจ้ดัสิง่แวดลอ้มออกเป็น ๒ ประเภทดงัน้ี43

ÕÕ
 

 ๑. สิง่แวดลอ้มทางธรรมชาต ิ (Natural Environment) เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาต ิ

เช่นภเูขา ปา่ไม ้ดนิ น้ํา อากาศ แรธ่าตุ เป็นตน้ บางชนิดอาจใชเ้วลาเป็นชัว่โมง หรอืวนัหรอื

เดอืน หรอืสบิปี รอ้ยปี จงึจะเกดิเป็นสิง่นัน้ได ้แบ่งเป็น ๒ ชนิด ไดแ้ก่ 

  ๑ )สิง่แวดลอ้มทีม่ชีวีติ (Biotic Environment) ไดแ้ก่ พชื สตัว ์มนุษย ์

                                                           

 ÕÔธดิารตัน์  โพธมิามกะ และคณะ, ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม , (กรุงเทพมหานคร : โครงการ       

ศนูยห์นงัสอื  สถาบนัราชภฏัสวนดุสติ, ๒๕๕๕), หน้า ๖-๗. 

 ÕÕสเุทพ  ธรีศาสตร,์ ISO ๑๔๐๐มาตรฐานการจดัการส่ิงแวดล้อม , พมิพค์รัง้ที ่๓, 

(กรุงเทพมหานคร : สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่), ๒๕๔๒), หน้า ๑. 



๒๔ 

 

  ๒ )สิง่แวดลอ้มทีไ่มม่ชีวีติ( Abiotic Environment) เช่นอากาศ ดนิ พลงังาน แร่

ธาตุ ปา่ไม ้ธารน้ํา เป็นตน้ 

 ๒. สิง่แวดลอ้มทีม่นุษยส์รา้งขึน้ ( Man-Made Environment) เป็นสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้

ทัง้โดยตัง้ใจและไมต่ัง้ใจ บางอยา่งสามารถมองเหน็ได ้เช่นตกึ บา้น ถนน บางอยา่งไมส่ามารถ

มองเหน็ เช่น กฎหมาย วฒันธรรม แบ่งเป็น ๒ ชนิด ไดแ้ก่ 

  ๑ )สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ ( Physical Environment) เช่นบา้น ถนน เสือ้ผา้

เป็นตน้ 

  ๒ ) สิง่แวดลอ้มทางสงัคม ( Social Environment) เช่น วฒันธรรม ประเพณ ี

ความเชื่อ การเมอืง กฎเกณฑต่์างๆ เป็นตน้ 

 กรมส่งเสริมคณุภาพส่งแวดล้อม  ไดแ้บ่งประเภทของสิง่แวดลอ้มโดยพจิารณาจาก

ความหมายและขอบเขตของสิง่แวดลอ้มแลว้แบ่งไดเ้ป็น ๒ ประเภท พอสรปุไดด้งัน้ี44

ÕÖ
 

 ๑.สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้โดยธรรมชาตหิรอืทรพัยากรธรรมชาต ิ( Physical 

Environment or Natural Resources)ไดแ้ก่บรรยากาศ( Atmosphere)อุทกภาค

(Hydrosphere)ธรณภีาค(Litrosphere) และมณฑลหรอืชวีลยั (Biosphere) 

 ๒.สิง่แวดลอ้มทีม่นุษยส์รา้งขึน้ ( Man-Made Environment) ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิ

จากการคดิประดษิฐข์องมนุษย ์เช่น ตกึ ถนน ศาสนา ระบบการปกครอง เป็นตน้ 

 วิไลลกัษณ์  รตันเพียรธมัมะ  ไดจ้าํแนกประเภทของสิง่แวดลอ้ม ออกเป็น ๒ กลุ่ม 

ดงัน้ี45

Õ×
 

 ๑.สิง่ทีเ่กดิขึน้โดยธรรมชาต ิ( Natural Environment)หมายถงึ สิง่ใดกไ็ดท้ีเ่กดิขึน้ตาม

ธรรมชาต ิเช่น ดนิ น้ํา แร ่ปา่ไม ้สตัว ์มนุษย ์ 

 ๒. สิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้ ( Man-Made Environment)อาจจะเป็นสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้โดย

ความตัง้ใจหรอืไมต่ัง้ใจ เช่น บา้น ถนน สะพาน เครือ่งบนิ วตัถุมพีษิ เป็นตน้ ซึง่แบ่งออกเป็น ๒

ประการใหญ่ๆ คอื 

  ๑ ) สิง่แวดลอ้มทางกายภาพ ( Physical Environment) เป็นสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้

ทีส่ามารถมองเหน็ได ้โดยทีส่ ิง่ทีถู่กสรา้งนัน้ไมม่โีอกาสกําหนดสถานทีอ่ยูข่องตนได ้อกีทัง้เป็น

สิง่ทีย่ากทีจ่ะทาํตนเองใหอ้ยูใ่นภาวะแวดลอ้มตามทีต่อ้งการได ้เช่น บา้นเรอืน ถนน สะพาน 

รถยนต ์เครือ่งบนิ เป็นตน้ 

                                                           

 ÕÖกรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม กระทรวงวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสง่แวดลอ้ม, กรม, 

“คู่มือแนวทางการให้ความรูด้้านส่ิงแวดล้อมระดบัประถมศึกษาทรพัยากรธรรมชาติ” ,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพคุ์รุสภาลาดพรา้ว, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓. 

 Õ×วไิลลกัษณ์  รตันเพยีรธมัมะ, การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม, หน้า ๔. 



๒๕ 

 

  ๒ ) สิง่แวดลอ้มทางสงัคม หรอืนามธรรมสิง่แวดลอ้ม (Social Environment)หรอื 

(Abstract environment) เป็นสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้โดยความตัง้ใจหรอืไมต่ัง้ใจ หรอืเป็นการสรา้ง

เพื่อความเป็นระเบยีบของการอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข เช่น วฒันธรรม ประเพณ ีศาสนา 

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ ์เป็นตน้ 

 จากทีก่ล่าวมาสามารถสรปุไดว้่าสิง่แวดลอ้มนัน้มทีัง้สิง่ทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาต ิ

เช่น ตน้ไม ้อากาศ แรธ่าตุ  และอื่นๆ อกีมากมาย และสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้ทัง้ทีจ่บัตอ้งไดแ้ละจบั

ตอ้งไมไ่ด ้สิง่จบัตอ้งไดก้ไ็ดแ้ก่ อาคาร บา้นเรอืน ตกึ รถ เรอื และอุปกรณ์ต่างๆ ทีอ่ํานวยความ

สะดวกใหแ้ก่มนุษย ์ส่วนสิง่ทีจ่บัตอ้งไมไดเ้ช่น วฒันธรรม ประเพณ ี ศาสนา  กฎระเบยีบต่างๆ   
 

๒.๓  การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 กรมสามญัศึกษา   กล่าวว่า โรงเรยีนทีม่สี ิง่แวดลอ้มทีด่ ีจะทาํใหน้กัเรยีนและ

บุคลากรในโรงเรยีนเกดิความรูส้กึพอใจ ภมูใิจ อบอุ่นใจ สบายใจ รูส้กึเป็นเจา้ของและอยากมา

โรงเรยีน โรงเรยีนทีม่สี ิง่แวดลอ้มไมด่จีะทาํใหส้มาชกิเกดิความรูส้กึเบื่อหน่ายและเหนิห่างไม่

อยากมาโรงเรยีน โรงเรยีนทีม่สี ิง่แวดลอ้มทีด่จีะทาํใหทุ้กคนทาํงานรว่มกนัอยา่งเตม็ที ่และมี

ความสุข แต่ถา้สิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนไมด่บุีคลากรกม็แีต่ความทุกข 4์6

ÕØ
 

 สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  เปรยีบโรงเรยีนเสมอืนบา้น

หลงัทีส่องของนกัเรยีน ซึง่นกัเรยีนจะตอ้งใชช้วีติในโรงเรยีนเป็นเวลาหลายชัว่โมงในแต่ละวนั 

โรงเรยีนจงึควรจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหค้ลา้ยกนัหรอืดกีว่าทีบ่า้น โดยสนองความตอ้งการ

ของนกัเรยีนทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์  สงัคม  จติใจ และสตปิญัญา47

ÕÙ
 

 สายสมร  ภเูจริญ   กล่าวว่า โรงเรยีนควรสรา้งบรรยากาศและสิง่แวดลอ้มทีด่ใีน

โรงเรยีนใหทุ้กคนในโรงเรยีนมคีวามรูส้กึอบอุ่นเมือ่มาอยูร่ว่มกนั คอืการสรา้งความรกั ความ

ผกูพนั48

ÕÚ
 

 จากทีก่ล่าวมาจะเหน็ไดว้่าสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนมคีวามสาํคญัเป็นอยา่งมากต่อ

นกัเรยีนเน่ืองจากนกัเรยีนจะตอ้งใชช้วีติในโรงเรยีนเป็นเวลานานในช่วงน้ีนกัเรยีนจะรว่มกนั

สรา้งความรกัความผกูพนัทีด่ต่ีอกนัและพฒันาตนเองเพื่อกา้วสู่สงัคมอยา่งมคีุณภาพผูว้จิยัเหน็

ถงึความสาํคญัของการบรหิาจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนจงึไดนํ้ามาศกึษาคน้ควา้ในโรงเรยีน

                                                           

 ÕØกรมสามญัศกึษา,การจดัการบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน เอกสารลาํดบัท่ี 

๕, (กรุงเทพมหานคร : กรมสามญัศกึษา, ๒๕๓๒),หน้า ๓. 

 ÕÙสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต,ิ รายงานการวิจยัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

คณุภาพการศึกษาประชาบาล (ฉบบัรา่ง), (กรุงเทพมหานคร :โรงพมิพค์ุรุสภา, ๒๕๒๖), หน้า ๒๓๕ 

 ÕÚสายสมร  ภูเจรญิ, การสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

(กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๘), หน้า ๓ 



๒๖ 

 

พระปรยิตัธิรรม  แผนกสามญัศกึษา กลุ่มที ่ ๑ กรงุเทพมหานคร ๓ ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่

ดา้นภมูทิศัน์ และดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้ม เพื่อจะไดนํ้ามาปรบัปรงุพฒันาสิง่แวดลอ้มใน

โรงเรยีนใหเ้ป็นแหล่งการเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพขึน้ไป 
 

 ๒.๓.๑ ด้านอาคารสถานท่ี 

 ก. ความหมายการจดัการอาคารสถานท่ี 

 วิจิตร  วรตุบางกรู   กล่าวว่าอาคารโรงเรยีนทีด่คีวรมอีงคป์ระกอบต่างๆ ทีเ่หมาะสม 

ควรมลีกัษณะดงัน้ี คอื ขนาด  รปูรา่ง รปูลกัษณ์ วสัดุอุปกรณ์  ส ี แสง  ทศันียภาพ การจดั

ระเบยีบภายในอาคารเป็นตน้ และยงัมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญันอกเหนือจากทีก่ล่าวแลว้คอื

สุขลกัษณะ ความปลอดภยั ความสดชื่น ความสุขสบาย และอบอุ่น บรรยากาศทีก่่อใหเ้กดิการ

เรยีนรูค้วามรกัค่าสามคัคกีนั และวถิทีางในการดาํเนินชวีติของผูใ้ชบ้รกิาร เช่นการเจรญิเตบิโต  

ความเหน็ดเหน่ือยเมือ่ยลา้ การอยูร่ว่มกนั ดงันัน้โรงเรยีนและหอ้งเรยีนจงึไมค่วรเป็นโลกหน่ึง

ต่างหากจากชวีติประจาํวนัของนกัเรยีนและมบีรรยากาศอบอุ่นอยูบ่า้ง เพื่อช่วยในการปรบัตวั

และเสรมิสรา้งสุขภาพจติและประสบการณ์ของนกัเรยีน 49

ÖÑ
 

 เกียรติวรรณอมาตยกลุ ไดก้ล่าวถงึอาคารสถานทีไ่วว้่า เป็นสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพทีเ่ป็นสถานทีใ่หค้วามรูเ้ป็นทีใ่ดกไ็ดท้ีผู่เ้รยีนสะดวกและพยายามใชท้รพัยากรทีม่อียูใ่ห้

เป็นประโยชน์มบีรรยากาศในการเรยีนรูส้าํหรบัผูเ้รยีนดงันัน้อาคารสถานทีจ่งึตอ้งเป็น

องคป์ระกอบทีส่าํคญัอยา่งหน่ึงในการเรยีนการสอน และเสาะแสวงหาความรูข้องผูเ้รยีน50

ÖÒ
 

 เมธี  ปลนัธนานนท์   ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นแงข่องอาคารสถานที่

นัน้จะตอ้งสนองประโยชน์ใชส้อยไดส้งูสุด กล่าวคอื ตอ้งมลีกัษณะสาํคญั ๑๐ ประการ  ดงัน้ี51

ÖÓ
 

 ๑.มคีวามเพยีงพอ (Adequacy) มอีาคาร หอ้งเรยีน และอุปกรณ์ต่างๆ อยา่งเพยีงพอ 

 ๒. มคีวามเหมาะสม (Suitability) มคีวามเหมาะสมในดา้นทีต่อ้งของสถานศกึษา

ลกัษณะพืน้ที ่การจดัหอ้งต่างๆ 

 ๓.มคีวามปลอดภยั ( Safety)มกีารป้องกนัมใิหเ้กดิอุปทัวเหตุหรอือนัตรายต่างๆ เช่น

อุบตัเิหตุ อคัคภียั เป็นตน้ 

                                                           

 ÖÑวจิติร  วรุตบางกรู, การวางแผนผงัและพฒันาสถานศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ์

ขนิษฐานการพมิพ,์๒๕๒๔), หน้า ๒. 

 ÖÒเกยีรตวิรรณอมาตยกุล, การศึกษานอกระบบโรงเรียนกบัการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ , 

(กรุงเทพมหานคร : โครงการตําราและเอกสารทางวชิาการ คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

๒๕๓๐), หน้า ๕๐. 

 ÖÓเมธ ี ปลนัธนานนท,์การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:โรงพมิพพ์ทิกัษ์อกัษร,๒๕๓๑), 

หน้า ๙-๑๐. 



๒๗ 

 

 ๔. สุขลกัษณะ ( Healthfulness) หมายถงึอยูห่่างไกลจากอากาศเป็นพษิ เช่น ซ่อง

โสเภณ ี และการพจิารณาสิง่เสรมิในดา้นสุขภาพอนามยั 

 ๕. ระยะทางทีต่ดิต่อและใชส้อย ( Accessibility)ทีต่ ัง้ของโรงเรยีนจะตอ้งไมไ่กล

หมูบ่า้นรวมทัง้ไมห่่างไกลจากสิง่อํานวยประโยชน์ทีจ่ะใหป้ระโยชน์ต่อสถานศกึษา เช่น สถานี

อนามยั หรอืสิง่อํานวยความประโยชน์ในโรงเรยีนจากจดุต่างๆ ในบรเิวณมคีวามเหมาะสม เช่น 

สว้มไมไ่กลตวัอาคารเกนิไป หรอืบา้นพกัคร ูไมค่วรตัง้อยูใ่นบรเิวณโรงเรยีน 

 ๖. มคีวามยดืหยุน่ ( Flexibility) จะตอ้งมกีารเอือ้อํานวยต่อการเปลีย่นแปลง เช่น 

สามารถเปลีย่นแปลงพืน้ทีผ่นงักัน้หอ้งและเอือ้อํานวยต่อการใชอุ้ปกรณ์การเรยีนการสอน เช่น 

อุปกรณ์เครือ่งใชใ้หใ้ชป้ระโยชน์แก่กจิกรรมหลายๆอยา่ง 

 ๗.มปีระสทิธภิาพ ( Efficiency) การไดใ้ชป้ระโยชน์จากอาคารสถานทีแ่ละสิง่อํานวย

ความสะดวกต่างๆ มากแต่ใชท้รพัยากรหรอืปจัจยัน้อยทีสุ่ดหรอืคุม้ค่าทีสุ่ด 

 ๘. มคีวามประหยดั ( Economy) หมายถงึสามารถวางแผนผงัและอาคารมกีาร

ออกแบบไดคุ้ม้ค่ากบัเงนิทีล่งทุนและเสยีค่าบาํรงุรกัษาน้อยและสิง่อํานวยประโยชน์ต่างๆ มี

ความประหยดั เช่นประหยดัในการซ่อม บาํรงุรกัษา การเคลื่อนยา้ย 

 ๙. สามารถขยบัขยายได ้( Expansibility) หมายถงึการออกแบบอาคารทีซ่ึง่สามารถ

ขยายไดง้า่ยและสิน้เปลอืงน้อย รวมทัง้การขยายพืน้ทีด่นิของสถานศกึษา 

 สมคิด  บางโมไดก้ล่าวว่า สถานทีต่ ัง้ของอาคารเรยีน หอ้งเรยีน อาคารประกอบการ

ดแูลบาํรงุรกัษา  และการปรบัปรงุอาคารสถานที ่ การบรหิารอาคารสถานทีก่ารวางแผนการใช้

อาคารใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด  การสรา้งและจดัหาอาคารเพิม่เตมิเป็นคณะกรรมการการควบคุม

การก่อสรา้งอาคารใหค้วามรูเ้รือ่งการใชอ้าคารสถานที ่แต่งตัง้เวรยามในการควบคุมดแูลอาคาร

สถานที ่ ประดบัตกแต่งบรเิวณโรงเรยีนใหด้สูะอาด  มบีรรยากาศด ี ดแูลความสะอาดเรยีนรอ้ย

ของอาคารสถานที ่ ประเมนิผลการใชอ้าคารสถานที ่ สรปุปญัหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้และหา

ขอ้เสนอแนะพรอ้มแนวทางแกไ้ข52

ÖÔ
 

 สรปุไดว้่า อาคารสถานทีเ่ป็นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีเ่ป็นสถานทีใ่หค้วามรู้

อาคารเรยีนทีด่นีัน้ควรมอีงคป์ระกอบต่างๆ ทีเ่หมาะสม สะดวกและตอ้งเป็นองคป์ระกอบที่

สาํคญัอยา่งหน่ึงในการเรยีนการสอน และเสาะแสวงหาความรูข้องผูเ้รยีนเพื่อช่วยในการปรบัตวั

และเสรมิสรา้งสุขภาพจติและประสบการณ์ของนกัเรยีน 

 

 ข.การวางแผนอาคารสถานท่ี 

                                                           

 ÖÔสมคดิบางโม, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๕), หน้า ๑๗๗. 



๒๘ 

 

 พิสิฐ  พิษณานนท ์และประเสริฐ  อินทรร์กัษ์  ไดก้ล่าวไวว้่า โดยปกตกิารวางแผน

อาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาเป็นงานหน่ึงในการบรหิารทีผู่บ้รหิารตอ้งให้

ความสาํคญั เพราะสิง่แวดลอ้มเป็นปจัจยัหน่ึงทีส่ามารถส่งเสรมิผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูม้คีวาม

พงึพอใจ และรูส้กึปลอดภยัเมือ่อยูใ่นสถานศกึษาการบรหิารอาคารสถานทีม่ขีอบเขต ดงัน้ี53

ÖÕ 

  ๑. การวางแผนเกีย่วกบัอาคาร ไดแ้ก่การวางแผนแมบ่ทอาคารว่าควรจะมี

อาคารประเภทต่างๆในลกัษณะใด จาํนวนเท่าใด จะออกแบบอาคารอยา่งไรจงึจะไดเ้กดิ

ประโยชน์สงูสุด  

  ๒. การจดัการอาคารสถานที ่เป็นการจดัการและควบคุมการก่อสรา้ง การจดั

ตกแต่งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ตลอดจนการรือ้ถอนดดัแปลงอาคารสถานที ่ 

  ๓. การใชอ้าคารสถานทีเ่ป็นการกําหนดเวลา จาํนวนของการใชอ้าคารสถานที่

ต่อการเรยีนการสอนซึง่ตอ้งสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัตารางสอนจดัชัน้เรยีนและการจดัครเูขา้สอน  

  ๔. การบาํรงุรกัษาอาคารสถานที ่เป็นการดแูลซ่อมแซมอาคารทีช่าํรดุหรอื

ตกแต่งทาส ีเพื่อใหน่้าใชแ้ละซ่อมแซมเพิม่เตมิใหเ้หมาะกบัการใชง้าน   

  ๕. การควบคุมดแูลอาคารสถานที ่เป็นการดแูลการใชอ้าคารใหเ้ป็นไปตาม

จดุมุง่หมายของการใชร้วมทัง้การใหป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบทีว่างไวข้องสถานศกึษาการประหยดั

ค่าไฟ ค่าน้ําประปา และสาธารณูปโภค  

  ๖. การประเมนิผลการใชอ้าคาร การประเมนิผลเพื่อทีนํ่ามาใชเ้ป็นแนวทางใน

การปรบัปรงุอาคาร และเปลีย่นแปลงแนวทางการดาํเนินงานเพื่อความเหมาะสม 

 

 ค. บทบาทการบริหารงานอาคารสถานท่ี 

 พิสิฐ  พิษณานนท ์และประเสริฐ  อินทรร์กัษ์  ไดก้ล่าวไวว้่า การบรหิารอาคาร

สถานที ่เป็นสิง่สาํคญัทีผู่บ้รหิารตอ้งมกีารวางแผนกําหนดนโยบายเพื่อรองรบัการเจรญิเตบิโต

ของประชากร การจดัหา การใชอ้าคารใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยการรกัษาอาคารใหอ้ยูใ่น

สภาพดสีามารถสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร คอืนกัเรยีน ครอูาจารย ์ไดอ้ยา่งเพยีงพอ

และเหมาะสม ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารโรงเรยีนทีพ่งึมต่ีอเรือ่งอาคารสถานทีน่ัน้ ๑) การ

บาํรงุรกัษาอาคารสถานที ่๒) กําหนดตารางการใชป้ระโยชน์อาคารสถานที ่๓) การวางแผน

อาคารสถานทีโ่รงเรยีน ความหมายของการบรหิารงานอาคารสถานที ่หมายถงึ การทีผู่บ้รหิาร

ใชท้รพัยากรทีม่อียูด่าํเนินงานอาคารสถานทีร่ว่มกบับุคลากรในโรงเรยีนใหบ้รรลุเป้าหมายที่

                                                           

 ÖÕพสิฐิ  พษิณานนท ์และประเสรฐิ  อนิทรร์กัษ์. เอกสารประกอบการสอนวิชาการวางแผน

เก่ียวกบัอาคารสถานท่ีโรงเรียน,  (นครปฐม : คณะศกึษาศาสตร ์ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา   

มหาวทิยาลยัศลิปากร, ๒๕๔๕), หน้า ๔๒. 



๒๙ 

 

กําหนดไวใ้นการบรหิารงานอาคารสถานทีน่ัน้ ผูบ้รหิารสถานศกึษามบีทบาทหน้าทีใ่นการ

ดาํเนินงานตามขอบขา่ยงานอาคารสถานที ่ผูบ้รหิารสถานศกึษามหีน้าที ่ในการดาํเนินงานตาม

ขอบขา่ยงานอาคารสถานทีค่อื ๑) งานจดัสรา้งอาคารสถานที ่๒)การใชอ้าคารสถานที ่ ๓) งาน

บาํรงุรกัษา ๔) งานควบคุมดแูลอาครารสถานที ่และ ๕) งานประเมนิผลการใชอ้าคารสถานที5่4

ÖÖ 

 สถาบนัพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา   ไดอ้ธบิายไวว้่า  ผูบ้รหิารควรมขีอ้คาํนึงถงึ

การบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม55

Ö× ดงัน้ี   

 ๑. คาํนึงถงึความสะดวก ความคงทน แขง็แรง และความปลอดภยั เพื่อความสุขของ

นกัเรยีน มากกว่าคาํนึงถงึความสวยงามเพยีงอยา่งเดยีว เช่น พืน้หอ้งทีข่ดัมนัมากๆ อาจทาํให้

เดก็ลื่นลม้ ไมป่ลอดภยั ราวบนัได มมุโต๊ะควรมรีปูกลมมน ไมค่วรเป็นเหลีย่มเพราะเดก็อาจวิง่

ชนได ้เสาบาสเกตบอลหรอืเสาวอลเลยบ์อล ควรห่อดว้ยกระสอบปา่นหรอืนวม กนัไมใ่หเ้ดก็

ไดร้บัอนัตรายเวลาวิง่ไปชน ควรมตีน้ไมใ้หร้ม่เงาอยูใ่นบรเิวณมากพอสมควร ใตต้น้ไม ้ควรมมีา้

นัง่สาํหรบันกัเรยีนนัง่พกัผ่อนไดใ้นเวลาว่าง สนามควรสะอาดไมร่กหรอืเป็นหลุมบ่อ ทีด่ ื่มน้ําควร

มทีัว่บรเิวณโรงเรยีนตอ้งสะอาดและปลอดภยั  

 ๒. ไมค่วรตดิป้ายหน้าสถานศกึษา เพราะโดยหลกัการบรหิารการศกึษาแลว้

สถานศกึษาเป็นศูนยร์วมแหล่งความรู ้การเขา้ออกของประชาชนควรทาํไดโ้ดยสะดวก  

 ๓. ตอ้งใชป้ระโยชน์จากอาคารสถานทีใ่หคุ้ม้ค่าอยา่งใหเ้กดิการสญูเปล่าเป็นอนัขาด 

โดยมุง่เน้นใหส้่งผลถงึตวันกัเรยีนใหม้ากทีสุ่ด  

 ๔. ตอ้งคาํนึงถงึความกลมกลนืกบัสภาพธรรมชาตทิีม่ดีอียูแ่ลว้ หากไดร้บัการ

ปรบัปรงุเปลีย่นแปลง หรอืตกแต่งใหส้วยงามและเอือ้ประโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจนการ

จดัสรา้งอาคารใหเ้หมาะสมกบัสภาพธรรมชาตทิีม่อียูแ่ลว้จะเป็นการประหยดัค่าใชจ้า่ยและ

กําลงัคน กําลงังาน ทัง้จะมสี่วนปลกูฝงัการรกัษาธรรมชาตอินัเป็นคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคใ์ห้

เกดิขึน้ในตวันกัเรยีนได ้และสถานศกึษาในอุดมคตเิป็นทีต่อ้งการในอนาคตควรมบีรรยากาศ

และสิง่แวดลอ้มของทีส่่งเสรมิต่อการเรยีนการสอนเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนอยา่งมคีวามสุข 

มุง่เน้นการเรยีนการสอนตามธรรมชาต ิโดยใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ และปลกูฝงัเรือ่งความ

สะอาด ความมวีนิยั เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ มคีวามรกั สามคัค ีรวมทัง้การจดัใหส้ถานศกึษามคีวามรม่

รืน่ ไรม้ลภาวะ บรรยากาศและสิง่แวดลอ้มของสถานศกึษานบัว่ามคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการ

พฒันาศกัยภาพชวีติของมนุษย ์ซึง่แนวทางดงักล่าวกระทรวงศกึษาธกิารไดก้ําหนดนโยบาย 

                                                           
ÖÖพสิฐิ  พษิณานนท ์และประเสรฐิ  อนิทรร์กัษ์. เอกสารประกอบการสอนวิชาการวางแผน

เก่ียวกบัอาคารสถานท่ีโรงเรียน, เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๕๓. 
Ö×สถาบนัพฒันาผูบ้รหิาร. กระทรวงศกึษาธกิาร, เอกสารประกอบการฝึกอมรมหลกัสูตร

ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมวดท่ี ๓ พฤติกรรมศาสตร์ , (ราชบุร ี : ธรรมรกัษ์การพมิพ,์ ๒๕๔๓), หน้า ๔๐-

๔๒. 



๓๐ 

 

“อุทยานการศกึษา” ขึน้นบัว่าเป็นนโยบายทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานศกึษาทีม่คีวาม

พรอ้ม มแีผนผงัเตม็รปูแบบ มหีอ้งเรยีน หอ้งสมดุ คอมพวิเตอร ์หอ้งปฏบิตักิารตลอดจนสนาม

กฬีา โดยใหเ้หมาะสมกบัสภาพของทอ้งถิน่ การจดัวางแผนผงัสถานศกึษาทีเ่หมาะสมนบัว่าเป็น

จดุเริม่ตน้ของการบรหิารงานทีด่ ี 

 ทัง้น้ีเพราะการวางแผนผงัเกีย่วกบัอาคารสถานทีจ่ะช่วยใหก้ระบวนการจดัการเรยีน

การสอนเป็นไปไดโ้ดยสะดวกและมปีระสทิธภิาพ การวางแผนผงัของสถานศกึษาทีด่ตีอ้ง

คาํนึงถงึ  

 ๑. สถานศกึษากบัองคป์ระกอบดา้นอาคารสถานทีม่อีงคป์ระกอบดงัน้ี คอื อาคาร

เรยีน อาคารประกอบ (โรงอาหาร โรงฝึกงาน สว้ม) และสนามกฬีา ดงันัน้ผูบ้รหิารควรมกีาร

วางแผนเกีย่วกบัสิง่ก่อสรา้งดงักล่าวใหเ้หมาะสมกบัพืน้ทีข่องสถานศกึษา โดยคาํนึงถงึ  

  ๑) ทศิทางของแสง ในการก่อสรา้งอาคารเรยีนและอาคารประกอบนัน้ ผูบ้รหิาร

จะตอ้งคาํนึงถงึทศิทางของแสงเป็นสาํคญั ทัง้น้ีเพราะอาคารและสิง่ก่อสรา้งนัน้ หากได้

ดาํเนินการไปแลว้กย็ากต่อการแกไ้ข ดงันัน้ในจดุเริม่ตน้ก่อนทีจ่ะดาํเนินการก่อสรา้งควรจะได้

กําหนดแนวทางในการก่อสรา้งอาคารต่างๆ ใหถู้กตอ้งและเหมาะสมกบัลกัษณะทศิทางของแสง

เสยีก่อน จงึจะเกดิประโยชน์สงูสุดต่อการใชส้อยในภายหลงั  

  ๒) ความเหมาะสมทางการใชส้อย ดงันัน้การก่อสรา้งอาคารหรอืสิง่ก่อสรา้งใดๆ 

กต็ามผูบ้รหิารจะตอ้งคาํนึงถงึความเหมาะสมและลกัษณะทีจ่ะเอือ้ต่อการใชใ้หเ้กดิประโยชน์

สงูสุดดว้ย เช่น อาคารเรยีนควรเป็นทีส่งบ ปราศจากกลิน่ เสยีง และมลภาวะทีร่บกวน อาคาร

ประกอบไดแ้ก่ โรงฝึกงาน โรงอาหาร และสว้มนัน้ ควรจะไดอ้ยูใ่นจดุทีเ่หมาะสม ไมก่่อใหเ้กดิ

การรบกวนเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนของอาคารเรยีน  

 ๒. การบรหิารอาคารสถานที ่อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเกีย่วกบัการจดั

การศกึษาของสถานศกึษาอยูเ่สมอ เช่น  

  ๑) วตัถุประสงคข์องการใชง้าน ตอ้งใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและถูกตอ้งตาม

ลกัษณะวตัถุประสงคข์องการใชง้านเกีย่วกบัอาคารและสิง่ก่อสรา้งนัน้ๆ  

  ๒) ความสะดวกและความเป็นระเบยีบทัง้น้ีเน่ืองจากสถานศกึษาประกอบดว้ย

ครแูละนกัเรยีนเป็นจาํนวนมาก ซึง่จะตอ้งใชอ้าคารสถานทีอ่ยูทุ่กวนั ฉะนัน้ถา้หากการใชอ้าคาร

สถานทีไ่มส่ะดวกเท่าทีค่วร ยอ่มก่อใหเ้กดิความอดึอดัใจแก่ครแูละนกัเรยีน ความรูส้กึอดึอดัใจ

ซึง่นําไปสู่ความรูส้กึไมด่ตีามมา ผูบ้รหิารควรระมดัระวงั และหลกีเลีย่งมใิหเ้รือ่งดงักล่าวเกดิขึน้ 

นอกจากน้ี สิง่สาํคญัอกีประการหน่ึง คอื ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยทัง้ในแงข่องการจดัตกแต่ง

อาคารสถานทีใ่หส้ะอาด สวยงาม รม่รืน่ มองดสูบายตาสบายใจ และการจดักลุ่มของอาคารให้

เหมาะสมกบัลกัษณะการใชส้อย เพื่องา่ยต่อการดแูลเอาใจใส่เป็นพเิศษ ทัง้น้ีใหย้ดึประโยชน์ทีจ่ะ

เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนเป็นสาํคญั   
 



๓๑ 

 

 ง. ขัน้ตอนการดาํเนินงานเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี  

 แคสตาลได  (Castaldi)  เสนอแนะบรรยากาศในการทาํงานรว่มกนัว่าไมค่วรตดัสนิ

ความคดิเหน็ของบุคคล ควรมบีรรยากาศเรา้ใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์ควรส่งเสรมิใหม้เีสรภีาพ

ในการแสดงความคดิเหน็ ความสามรถในการคดิสรา้งสรรคแ์ละเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ และ

ยงัเสนอแนะเพิม่เตมิอกีว่า การออกแบบและกําหนดแผนผงัอาคารเรยีนควรยดึหลกั  ดงัน้ี56
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 ๑. อาคารเรยีนจะตอ้งอํานวยความสะดวกใหโ้รงเรยีนสามารถใชว้สัดุอุปกรณ์ทาง

การศกึษาใหไ้ดป้ระโยชน์สงูสุด  

 ๒. อาคารเรยีนจะตอ้งสามารถรบักจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาและ

กจิกรรมอื่นๆ ของโรงเรยีนไดอ้ยา่งตรงตามวตัถุประสงค ์ 

 ๓. อาคารเรยีนควรมลีกัษณะแปลกใหม ่โดยความแปลกและทนัสมยันัน้จะตอ้งแฝง

ไปดว้ยประสทิธภิาพและประโยชน์ในการใชส้อย  

 ๔. อาคารเรยีนจะตอ้งตอบสนองความกา้วหน้าในทางนวตักรรมทางการศกึษา และ  

 ๕. อาคารเรยีนจะตอ้งไดร้บัการวางแผนโดยอาศยัหลกัประหยดั และหลกัการทาง

เศรษฐกจิเป็นสาํคญั กล่าวคอืจะตอ้งเกดิประโยชน์ในการใชส้อยสงูสุดและสามารถประยกุตไ์ด้

กบัหลายสถานการณ์ 

 บญุช่วย  จินดาพนัธ์   ไดก้ล่าวไวว้่า  การดาํเนินงานเกีย่วกบัอาคารสถานทีม่ ี

ข ัน้ตอน57

ÖÙดงัน้ี  

 ๑. การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัตวัอาคารสถานที ่เป็นการรวบรวมขอ้มลูต่างๆ

เช่น จาํนวนหอ้งเรยีน  ขนาดหอ้งเรยีน สถานทีต่ ัง้ จาํนวนวสัดุครภุณัฑ ์จดุหมายของหอ้งเรยีน 

โดยทัว่ไปขอ้มลูพืน้ฐานจะม ี๓ ประเภท คอื  

  ๑ ) สภาพปจัจบุนัของอาคารและทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น จาํนวนอาคารทีต่ ัง้ 

ลกัษณะของครภุณัฑแ์ละทศิทาง  

  ๒ ) สถานทีจ่ะมกีารเปลีย่นแปลงในอนาคต เช่น การเพิม่ลดจาํนวนนกัเรยีน

งบประมาณหลกัสตูร  

  ๓ ) ปญัหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน เช่น ขอ้จาํกดัของบุคลากร การดแูล

รกัษา งบประมาณ การเดนิทาง  

                                                           
ÖØแคสตาลได (Castaldi)  อา้งใน , ประยุทธ ์ นาคสนิธ,์ “คุณภาพการบรหิารงานอาคารสถานทีข่อง

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครปฐม”, วิทยานิพนธ ์ สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัศลิปากร, ๒๕๔๘), หน้า ๒๖. 
ÖÙบุญช่วย  จนิดาพนัธ,์ การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม,  (กรุงเทพมหานคร :        

โรงพมิพก์รมการศาสนา, ๒๕๓๖), หน้า ๑๔๖. 



๓๒ 

 

 ๒. การวางแผนการใชอ้าคารสถานที ่เป็นการวางแผนไวล้่วงหน้าเกีย่วกบัการใช้

อาคาร เน่ืองจากสถานศกึษาทีบุ่คลากรฝา่ยต่างๆ หากมไิดม้กีารวางแผนการใชล้่วงหน้าจะเกดิ

ปญัหาระหว่างบุคคลเกีย่วกบัการซํ้าซอ้นของการขอใชอ้าคารสถานที ่การวางแผนการใชอ้าคาร

สถานที ่ควรจะมกีารวางแผนรว่มกนัระหว่างบุคลากรฝา่ยตรงๆ กบัการมุง่ใชป้ระโยชน์จาก

อาคารสถานทีอ่ยา่งเตม็ที ่ 

 ๓. การจดัดาํเนินการเกีย่วกบัการใชอ้าคารโดยการดแูลอาคารใหม้กีารใชท้ีถู่กตอ้งไม่

สิน้เปลอืงและเกดิประโยชน์กบัทุกฝา่ย มวีธิกีารดงัน้ี  

  ๑ )ปลกูฝงัใหน้กัเรยีน นกัศกึษามคีวามรกัในสถานศกึษา ช่วยกนัรกัษาและ

รบัผดิชอบอาคารสถานทีท่ีเ่ป็นส่วนรว่ม  

  ๒ ) แบ่งงานใหช่้วยดแูลอาคารสถานที ่เช่น การพฒันาสถานศกึษา การจดัเวร

ทาํความสะอาดการดแูลรกัษาไมใ่หม้กีารขดีเขยีนหรอืสรา้งความสกปรกใหแ้ก่อาคารสถานที ่ 

 ๔. การประเมนิผลทางดา้นอาคารสถานที ่เพื่อจะไดแ้นวทางในการแกไ้ขว่า ดาํเนิน

เป็นไปตามแผนหรอืไม ่การประเมนิควรทาํเป็นระยะอยา่งสมํ่าเสมอ   

 สรปุไดว้่า การจดัอาคารสถานที่ นัน้ผูบ้รหิารจะตอ้งรว่มมอืกบัทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัโรงเรยีนใหม้สี่วนรว่มในการบรหิารจดัการอาคารสถานทีใ่หเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ดโดยการ

สาํรวจ ตรวจสอบ ถงึอาคารสถานที ่เพื่อจะไดก้ําหนดนโยบายในการวางแผนดแูลรกัษาอาคารที่

เป็นส่วนรวมใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดด้ ีและจะตอ้งส่งเสรมิใหทุ้กฝา่ยมจีติสาํนึกในการช่วยกนั 

รกัษาเพื่อป้องกนัปญัหาทีจ่ะเกดิจากการใชอ้าคารสถานที ่แลว้นําไปประเมนิผลการใชอ้าคาร

สถานทีใ่หเ้กดิประโยชน์ทีสุ่ดอนัจะส่งผลดต่ีอการส่งเสรมิการเรยีนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

ทีโ่รงเรยีนตัง้เอาไว ้ สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการใชโ้ดยมุง่เน้นสู่ความสาํเรจ็สงูสุดของ

ผูเ้รยีน 
 

 ๒.๓.๒  ด้านภมิูทศัน์ 

 ประเวศ  ไชยวงศ์ ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการภมูทิศัน์คอืการจดัสภาพแวดลอ้ม

อนัไดแ้ก่ อาคารสิง่ก่อสรา้ง ถนนทางเทา้ หนิประดบั สนามหญา้ พรรณไม ้และวสัดุอุปกรณ์

ต่างๆ ใหอ้ยูใ่นจดุหรอืตําแหน่งทีเ่หมาะสมและมคีวามกลมกลนืกนั ทาํใหเ้กดิทศันียภาพที่

สวยงามน่าด ูเน่ืองจากธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่กีําลงัถูกทาํลายลง  ดงันัน้ มนุษยจ์งึ

พยายามหาสิง่ทดแทนโดยปลกูตน้ไมห้รอืการจดัสวนประดบัตามบรเิวณอาคารต่างๆ เช่น 

สวนสาธารณะ  บา้นพกัอาศยั  บรเิวณ  หา้งรา้น  ตลอดจนสถานทีร่าชการต่างๆ58
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 ÖÚประเวศ  ไชยวงศ ์อา้งใน, สมพงษ์ บรพิตัร, “ความพงึพอใจและความคาดหวงัของนกัศกึษาต่อ

การจดัการสิง่แวดลอ้มของวทิยาลยัเทคนิคเชยีงใหม่”, วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ

จดัการมนุษยก์บัส่ิงแวดล้อม (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่, ๒๕๔๘), หน้า ๒๑. 



๓๓ 

 

 ลออ จองอยู่ กล่าวว่า ภมูทิศัน์ และบรรยากาศในสถานศกึษาเป็นภาพรวมของ

ความรูส้กึทีทุ่กคนมต่ีอสถาบนั ถา้เป็นบรรยากาศทีด่กีจ็ะส่งผลใหบุ้คคลในสถานศกึษาเกดิความ

รกั ความผกูพนั ความพอใจ อบอุ่นใจ ความรูส้กึเป็นเจา้ของ ซึง่เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจ

สิง่แวดลอ้มและบรรยากาศทีค่วรสรา้ง แบ่งออกเป็น ๓ ประเภทใหญ่ๆ ดงัน้ี59

×Ñ
 

 ๑. สิง่แวดลอ้มดา้นกายภาพ เป็นสิง่แวดลอ้มทีม่องเหน็เป็นรปูธรรม นบัตัง้แต่เรากา้ว

เขา้สู่ร ัว่สถานศกึษา จะสามารถมองเหน็สิง่ต่างๆในสถานศกึษา เช่นพืน้ทีส่นามกฬีา อุปกรณ์

กฬีา สถานทีพ่กัผ่อน โต๊ะ เกา้อีใ้ตร้ม่ไม ้บรเิวณทีจ่อดรถ โรงอาหาร ถงัขยะ หอ้งน้ํา หอ้งสว้ม 

อาคารเรยีน โต๊ะ เกา้อีใ้นหอ้งเรยีน หอ้งสมดุ หอ้งคอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ต ฯลฯการจดั

บรรยากาศดา้นกายภาพของสถานศกึษา ไดแ้ก่ 

  ๑)การมสีภาพทีใ่ชก้ารไดอ้ยูเ่สมอ 

  ๒)ความสะอาด สดชื่น รม่รืน่ 

  ๓)การจดัตกแต่งใหเ้ป็นระเบยีบและสวยงามอยูเ่สมอ 

  ๔ )การจดัใหม้สีถานทีพ่กัผ่อนและนนัทนาการใหเ้พยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน 

  ๕ )การจดับรรยากาศและสิง่แวดลอ้มเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม เช่นพระพุทธรปู 

หอ้งจรยิธรรม 

 ดงันัน้ ในการจดัการสิง่แวดลอ้มทางกายภาพทีเ่หมา ะสม กจ็ะทาํใหไ้ดส้ภาพ

บรรยากาศทีพ่งึประสงค ์ซึง่จะสะทอ้นใหเ้หน็ไดจ้ากการแสดงออกเป็นความรูส้กึต่างๆของบุคคล

ในสถานศกึษา จะมคีวามรูส้กึมัน่ใจ อบอุ่นใจ และเป็นสุข ซึง่ส่งผลโดยตรงต่อประสทิธภิาพการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีน นกัศกึษา แต่ถา้การจดัการสิง่แวดลอ้มทางกายภาพของสถานศกึษาใดมี

ลกัษณะตรงขา้มกบัทีก่ล่าวมาแลว้ยอ่มบงัเกดิผลเป็นอกีอยา่งหน่ึง ซึง่สะทอ้ นใหเ้หน็ไดจ้าก

ความรูส้กึของบุคคลในสถานศกึษา กล่าวคอืบุคคล ในสถานศกึษาจะมคีวามรูส้กึหวาดกลวั 

ระแวงภยั กระวนกระวาย ขาดความสงบทางใจ ขาดความอบอุ่นใจ ขาดความเชื่อมัน่ เป็นทุกข์

อยูต่ลอดเวลา ซึง่เป็นการบนัทอ นประสทิธภิาพของการเรยีนรูโ้ดยตรง สภาพปญัหา เช่น 

อากาศรอ้น ลมแรง ฝนสาดเสยีงดงั มกีลิน่ ความเกะกะ ความสกปรก อนัตรายในการสญัจร 

ความไมป่ลอดภยัในทรพัยส์นิ เป็นตน้ ลว้นเป็นสภาพทีท่าํลายบรรยากาศในสถานศกึษาทัง้สิน้ 

แต่ภาพดงักล่าวยอ่มเป็นรปูธรรมทีช่่วยชีนํ้าใหม้องเหน็แนวทางในการทีจ่ะคดิจดัและเสรมิแต่ง

สิง่แวดลอ้มภายนอกอาคารเรยีน เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งบรรยากาศไดเ้ป็นอยา่งด ี

 ๒. บรรยากาศดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนการสอน ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน

การจดัหอ้งศูนยว์ชิาการ การจดันิทรรศการทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน ตลอดจนการจดัการบรกิาร

วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนทางวชิาการ ทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีน นกัศกึษาไดร้บัความรู้

                                                           

 ×Ñลออ  จองอยู่ อา้งใน, สมพงษ์ บรพิตัร, เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๒๑. 

 



๓๔ 

 

และประสบการณ์ใหม้ากทีสุ่ด ภายใตบ้รรยากาศทีม่คีวามรูส้กึรกัวทิยาลยั โดยขจดับรรยากาศ

แห่งความกลวั หวาดผวา วติกกงัวล และขูเ่ขญ็ใหห้มดสิน้ไป 

 ๓ . บรรยากาศดา้นการบรหิารจดัการ ถอืว่าเป็นความสาํคญัทีสุ่ดทีจ่ะเป็นผลต่อการ

จดับรรยากาศในทุกๆดา้น เพราะการบรหิาร การจดัการของสถานศกึษาเอือ้อํานวยต่อการสรา้ง

บรรยากาศและสิง่แวดลอ้มทัง้ดา้นกายภาพ และดา้นวชิาการทีด่แีลว้ กจ็ะมผีลใหบ้รรยากาศของ

โรงเรยีนน่าอยู ่น่าเรยีน และไดร้บัความรว่มมอืจากบุคคลในโรงเรยีน การทะเลาะแบะแวง้การไม่

เขา้ใจกจ็ะเกดิขึน้น้อย ชวีติในโรงเรยีนกจ็ะอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 

 บรรยากาศการบรหิาร การจดัการทีค่วรแก่การสรา้งเสรมิใหส้มาชกิทุกคนอยูร่ว่มกนั

และทาํงานดว้ยความเป็นสุข คอืบรรยากาศแบบเปิดซึง่เป็นบรรยากาศแห่งการเป็นมติรไมตร ี

ใหเ้กยีรตแิก่กนัและกนั เชื่อถอืไวว้างใจกนั เหน็อกเหน็ใจกนั สมาชกิมขีวญัและกําลงัใจในการ

ปฏบิตังิานสงูมคีวามรูส้กึในความเป็นเจา้ของ การทาํงานเน้นทีค่วามพงึพอใจมากกว่าผลงาน 

ส่งเสรมิความคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์มคีวามสนิทสนมกลมเกลยีวกนัมากกว่าการใชค้าํสัง่หรอืการ

ควบคุม กฎเกณฑแ์ละระเบยีบต่างๆ ยงัคงมอียูแ่ต่สามารถยดืหยุน่ไดต้ามสถานการณ์ 

 หากสถาบนัใดสามารถจดับรรยากาศทัง้ ๓ ดา้นทัง้ดา้นสิง่แวดลอ้มดา้นกายภาพ 

ดา้นวชิาการ และดา้นการบรหิารจดัการไดเ้ป็นอยา่งดแีลว้ กจ็ะส่งผลใหเ้กดิบรรยากาศทีด่ใีน

สถาบนันัน้ ทัง้ในดา้นวตัถุและดา้นจติใจบุคคลในสถานศกึษา มคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ พอใจ 

อบอุ่นใจ รกัและผกูพนัต่อสถานศกึษา และอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข สถานศกึษานัน้กจ็ะเป็น

วมิานทีน่่าอยู ่น่าเรยีน 

 สรปุไดว้่า การจดัภมูทิศัน์ของสถานศกึษานัน้ มสี่วนช่วยเสรมิสรา้งความคดิ และ

คุณธรรมต่างๆ อนัพงึประสงคท์ีส่งัคมตอ้งการการจะจดัภมูทิศัน์ออกมาดนีัน้ทุกภาคส่วนทีม่สี่วน

เกีย่งขอ้งตอ้งมาปรกึษาหารอืรว่มกนัเพื่อสาํรวจ ตรวจสอบ และศกึษาสภาพปญัหาภมูทิศัน์ของ

โรงเรยีนเพื่อกําหนดนโยบาย ในการวางแผนจดัภมูทิศัน์ใหม้คีวามสวยงามน่ารืน่รมย ์เหมาะสม

ต่อการเรยีนการสอน และเพื่อเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม การจดัการภมูทิศัน์ทีอ่ยู่

รอบๆ โรงเรยีนนัน้ไมใ่ชม้แีค่ความสวยงามเท่านัน้ยงัเป็นแห่งเรยีนรูท้ีเ่ป็นครพูดูไมไ่ดใ้หน้กัเรยีน

ไดศ้กึษาหาความรูอ้กีดว้ย และสิง่ทีข่าดไมไ่ดต้อ้งมกีารรณรงค ์ประชาสมัพนัธ ์ส่งเสรมิใหท้ราบ

ถงึประโยชน์ของการปรบัปรงุภมูทิศัน์ ดงันัน้เป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารทีจ่ะขอความรว่มมอืจากทุก

ภาคส่วนทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งใหม้สี่วนในการปรบัปรงุพฒันาภมูทิศัน์ของโรงเรยีนเพื่อประโยชน์ใน

การส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนต่อไป 
 

 ๒.๓.๓  ด้านมลภาวะสภาพแวดล้อม 

 ก. ความหมายของสภาพแวดล้อม 

 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดใ้หค้วามหมายของ

สภาพแวดลอ้มวา้ว่าหมายถงึสรรพสิง่ ขอ้กําหนด กฎเกณฑ ์และกจิกรรมทัง้หลายทีอ่ยูร่อบ



๓๕ 

 

มนุษย ์ทัง้ทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาตแิละทีม่นุษยส์รา้งขึน้ แบ่งออกเป็น ๒ หมวดใหญ่ ๆ คอื

สภาพแวดลอ้มทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาตแิละสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้60

×Ò
  

 แอสติน ( Astin) ไดอ้ธบิายสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนไวว้่า หมายถงึลกัษณะใดๆก็

ตามของสถานศกึษาทีเ่ป็นสิง่เรา้ทีม่ศีกัยภาพและมอีทิธพิลต่อนกัศกึษา61

×Ó
 

 ฮาโรลด ์( Harold) ไดก้ล่าวว่า สภาพแวดลอ้มสถานศกึษาหรอืสถาบนัอุดมศกึษา 

หมายถงึ ระบบการปกครองและกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนนกัศกึษา ไดร้บัประสบการณ์

ตรงในการพฒันาตนเอง เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทศันคตแิละความสนใจ62

×Ô
 

 วิมลสิทธ์ิ หรยากรู  อธบิายสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาหมายถงึ ภาวะใดๆ ทีม่ ี

ผลต่อการเรยีนรูข้องมนุษยท์ัง้ทางตรงและทางออ้มทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรม63

×Õ
 

 สรปุไดว้่า สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน หมายถงึ สิง่ต่างๆทีม่อียูใ่นโรงเรยีนทีเ่ป็นสิง่

เรา้และมศีกัยภาพในการพฒันานกัเรยีนรวมถงึมอีทิธผิลต่อการเรยีนของนกัเรยีน ทัง้ทางตรง

และทางออ้มทัง้ทีเ่กดิขึน้เองและทีม่นุษยส์รา้งขึน้ ทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรม ซึง่มผีลทาํให้

นกัเรยีนเกดิการรบัรู ้ไดร้บัประสบการณ์ในการพฒันาตนเอง เปลีย่นแปลพฤตกิรรม ทศันคติ

และความสนใจของนกัเรยีน 

 

 

 ข. การจดัการสภาพแวดล้อม 

 ถาวร  ชุปวา  กล่าวว่า การจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน จาํตอ้งใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการทางดา้นรา่งกาย จติใจ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางการศกึษา

สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนมอีทิธพิลมากในดา้นการเรยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ

นกัเรยีน สภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไป ไดแ้ก่64

×Ö
 

                                                           

 ×Òสาํนกังานคณะกรรมการสถานศกึษาแห่งชาต,ิ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพพ์รกิหวานการพมิพ,์ 

๒๕๔๕),หน้า ๒๓๕. 

 ×ÓAstin,A. W. The college environment, (New York :American Council on 

Education,1986) ,P.3. 

 ×ÔHarold,w. ,personality change in college student,In College and character, (New 

York : NevittStandford, 1964), P.23. 

 ×Õวมิลสทิธิ ์หรยากรู, พฤติกรรมมนุษยก์บัสภาพแวดล้อม : มูลฐานทางพฤติกรรมเพื่อการ

ออกแบบและวางแผน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๕),หน้า ๒. 

 ×Öถาวร  ชุปวา, อา้งใน, สมพงษ์ บรพิตัร, เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๒๓-๒๔. 

 



๓๖ 

 

 ๑ . ส ีมคีวามสมัพนัธแ์ละมอีทิธพิลต่อมนุษยอ์ยา่งใกลช้ดิตลอดเวลา สทีีใ่ชส้าํหรบั

อาคารนัน้มสีทีีใ่ชท้างภายนอก และสทีีใ่ชท้าภายในอาคาร สทีีใ่ชท้าภายนอกอาคารใชก้บัส่วน

อาคาร ๓ ส่วนดว้ยกนั คอื หลงัคา ตวัอาคาร และฐานอาคาร ทัง้ ๓ ส่วนน้ีใชส้ทีีก่ลมกลนืกนัใน

เมอืงไทยนิยมใชส้อ่ีอนเยน็ตา ตดัขอบดว้ยสชีนิดเดยีวกนัแต่เขม้กว่าสพีืน้ สทีีใ่ชท้าภายใน

อาคารควรเป็นสใีหค้วามรูส้กึเบาเยอืกเยน็ 

 ๒ . แสงสว่าง มคีวามสาํคญัต่อการเรยีนก ารสอนในโรงเรยีนมาก เพราะการมองเหน็

เป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะทาํใหเ้กดิการเรยีนการสอนไดด้ ีหอ้งเรยีนโดยทัว่ไปควรมคีวามเขม้ของการ

ส่องสว่างประมาณ ๓๐-๗๐ ฟุตแรงเทยีน หอ้งแต่ละหอ้งไมจ่าํเป็นตอ้งมแีสงสว่างเท่าเทยีมกนั 

แสงสว่างม ี๒ ประเภท คอืแสงสว่างจากธรรมชาต ิคอืแสงอาทติย ์และแสงทีป่ระดษิฐข์ึน้ตามวธิี

วทิยาศาสตร ์เช่น แสงไฟฟ้า ตะเกยีง เทยีนไข ฯลฯ โรงเรยีนในประเทศไทยอาศยัแสงจาก

ธรรมชาตเิป็นส่วนใหญ่ 

 ๓.เสยีง เสยีงรบกวนมากจากแหล่งใหญ่ ๒ แหล่งคอื เสยีงมาจากภายนอกอาคารและ

มาจากภายในอาคาร โรงเรยีนประสบปญัหาเกีย่วกบัเสยีงรบกวน ควรแกไ้ขปญัหาดว้ยการทาํ

ฝาหอ้งหรอืเพดาน โดยใชว้สัดุกนัเสยีงสะทอ้น ปลกูตน้ไมบ้รเิวณรอบๆ โรงเรยีนโดยเฉพาะดา้น

ทีม่เีสยีงรบกวน 

 ๔. การถ่ายเทอากาศ อาจทาํได ้๒ วธิ ีคอืการถ่ายเทอากาศโดยวธิธีรรมชาต ิเช่นทาํ

หอ้งใหส้งูขึน้ มช่ีองลมหน้าต่างใหม้าก ใหอ้ากาศถ่ายเทไดส้ะดวก อกีวธิหีน่ึงคอื ถ่ายเทอากาศ

โดยใชเ้ครือ่งมอืกลทัง้แบบธรรมดา สบูอากาศเสยีออกใหอ้ากาศดผี่านเครือ่งปรบัอากาศ 

 ๕. อุณหภมู ิและความชืน้ การระบายถ่ายเทอากาศมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัความชืน้ดว้ย

อุณหภมูใินหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนไมค่วรแตกต่างกนัเกนิกว่า ๕-๑๐ องศา ถา้เกนิกว่าน้ีจะ

ทาํใหเ้กดิโรคแทรกไดง้า่ย ความชืน้ในหอ้งเรยีนควรจะม ี๔๐-๕๐เปอรเ์ซน็ ต์ ถา้ความชืน้มาก

เกนิไปจะทาํใหเ้หงือ่ออกมากเหนียวเหนอะหนะ อดึอดั ควรใหม้กีารหมนุเวยีนและเคลื่อนทีข่อง

อากาศอยูต่ลอดเวลา 

 ๖. การตกแต่งบรเิวณสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน การแต่งภายในโรงเรยีนจะสวยงาม

ไดห้รอืไมข่ึน้อยูก่บัความสนใจและรกัษาศลิปะของผูบ้รหิาร และผูร้ว่มงานทีเ่กีย่วกบัการ

บรหิารงานอาคารสถานที ่คอืจะตอ้งมทีศันคตทิีด่ต่ีอการตกแต่งบรเิวณจะตอ้งวางแผนการทาํ

โครงการล่วงหน้าใหผู้ท้ ีม่คีวามรูใ้นเรือ่งตกแต่ง และการเพาะปลกูควบคู่กนัไปกบัความรูท้างช่าง 

การก่อสรา้ง การตกแต่งบรเิวณโดยทัว่ไปจะใชต้น้ไมท้ัง้ยนืตน้ ลม้ลุก ไมด้อก ไมใ้บ รปูป ัน้ กอ้น

หนิ มา้นัง่ สระน้ํา สะพาน และอื่นๆ ตามความเหมาะสมกบัสภาพภมูศิาสตร ์ 



๓๗ 

 

 นาฎเฉลียว สมุาวงศ์  ไดเ้สนอแนะว่า เพื่อช่วยใหเ้ดก็วยัรุน่เจรญิงอกงามทุกๆดา้น 

โรงเรยีนหรอืสถานศกึษาควรจดับรกิารและสนองความตอ้งการของเดก็นกัเรยีนดงัน้ี65
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 ๑.บรกิารดา้นสุขภาพอนามยั เช่น มกีารตรวจโรคจากนายแพทย ์มกีารชัง่น้ําหนกัวดั

ส่วนสงูประจาํ ใหค้วามเอาใจใส่พเิศษต่อเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกายหรอืสติปิญัญา จดัให้

มหีอ้งพยาบาลและมพียาบาลอยูป่ระจาํดว้ย 

 ๒. จดัใหม้บีรกิารอาหารกลางวนัทีถู่กตอ้งตามหลกัโภชนาการ 

 ๓. ควรจดัใหม้สีว้มเพยีงพอแก่นกัเรยีน และมกีารรกัษาความสะอาดเป็นประจาํ 

 ๔. โรงเรยีนควรส่งเสรมิการจดักจิกรรมเพื่อสนองความตอ้งการและความสนใจของ

นกัเรยีน 

 ๕. สรา้งอุปนิสยัทีด่โีดยการสอน อบรม และจดัสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่นกัเรยีน เพื่อทีจ่ะได้

สามารถดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 สภาพแวดลอ้มเป็นปจัจยัสาํคญัปจัจยัหน่ึงของการจดัการศกึษา สภาพของ

สถานศกึษาทีส่กปรก ขาดระเบยีบ จดัทาํใหเ้กดิปญัหาขดัแยง้ทางดา้นการปกครอง เน่ืองจากผู้

ทีอ่ยูใ่นสถานศกึษานัน้ๆ มองไมเ่หน็ความสาํคญัของสถานที ่และค่อยๆรบัเอาภาวะอยา่ง

เดยีวกนัเขา้ไวจ้นเป็นนิสยั 

 การสรา้งอาคารเรยีนจาํเป็นตอ้งคาํนึงถงึความสะดวกสบายในดา้นการบรหิาร

การศกึษาทัง้น้ีตอ้งคาํนึงถงึเรือ่งหลกัสตูร กจิกรรมของชุมชนต่างๆ ตลอดจนกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ใน

วนัหน่ึงๆภายใ นสถานศกึษา ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะจดัวางแผนพืน้ทีอ่าคารเรยีนชัน้ต่างๆและการ

ออกแบบก่อสรา้งตอ้งคาํนึงถงึสิง่ต่อไปน้ี 

 ๑. สถานทีผู่ป้กครองนกัเรยีน และผูอ้ื่นๆ ทีม่าทาํการตดิต่อกบัสถานศกึษา 

 ๒. การใหบ้รกิารเกีย่วกบังานธุรการ และการพมิพต่์างๆ 

 ๓. การสื่อสาร การไปรษณยี ์โทรศพัท ์และอื่นๆ 

 ๔.การเกบ็ทะเบยีนและระเบยีบต่างๆ 

 ๕.การรบัและจา่ยเงนิ 

 ๖.การเกบ็พสัดุและเครือ่งใชต่้างๆ 

 ๗.การใหบ้รกิารแก่อาจารย ์

 นอกจากความตอ้งการในการใชอ้าคารแลว้ ยงัตอ้งพจิารณาถงึหลกัสถาปตัยกรรม 

คอืใหส้วยงาม ทนทาน เหมาะทีจ่ะเป็นสถานศกึษา พจิารณาไปถงึการถ่ายเทอากาศ แสงสว่าง

ถูกสุขลกัษณะ และอื่นๆพรอ้มกนัไปดว้ย ตลอดจนความปลอดภยัจากโจรผูร้า้ย ทาํ เลทีต่ ัง้ คอื

ตอ้งถูกสุขลกัษณะและอื่นๆพรอ้มกนัไปดว้ย ตลอดจนความปลอดภยัจากโจรผูเ้รยีน ทาํเลทีต่ ัง้

                                                           

 ××นาฎเฉลยีว สมุาวงศ,์ อา้งใน, สมพงษ์ บรพิตัร, เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๒๕. 



๓๘ 

 

คอืตอ้งอยูใ่นทีท่ีม่กีารคมนาคมสะดวก พจิารณาถงึสิง่แวดลอ้มของสถาบนั คอืเป็นทีเ่งยีบสงบ

ห่างไกลจากโรงงาน ห่างไกลจากแหล่งอบายมขุทัง้หมด การจราจรไมค่บัคัง่ ไมม่ฝีุน่ และอื่นๆ 

 กรมวิชาการ ไดอ้ธบิายการจดัการสภาพแวดลอ้ม ของโรงเรยีนใหถู้กสุขาภบิาล ทาํได้

ดงัน้ี66
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 ๑. พืน้ทีส่รา้งโรงเรยีน โรงเรยีนจะตอ้งมพีืน้ทีพ่อเพยีงต่อการใชป้ระโยชน์ในดา้น

ต่างๆ เช่น สรา้งตวัอาคารเรยีนและอาคารประกอบ และตอ้งมพีืน้ทีไ่มน้่อยกว่า ๓,๒๐๐ ตารา

เมตร(๒ ไร)่ หรอืตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารกําหนด บรเิวณโรงเรยีนควรมตีน้ไมใ้หญ่อยูบ่า้ง

ตามสมควรเพื่อทีจ่ะไดร้ม่เงา และควรปลกูไมด้อกไมป้ระดบัเพื่อใหเ้กดิความสวยงามโรงเรยีน

ตอ้งอยูห่่างไกลจากยา่นชุมชนเกนิ ๒ กโิลเมตร 

 ๒. อาคารเรยีนและสิง่ก่อสรา้ง อาคารควรสรา้งใหพ้อเหมาะกบัจาํนวนนกัเรยีน

นอกจากน้ียงัตอ้งคาํนึงถงึความคงทนแขง็แรงพอทีจ่ะรบัน้ําหนกันกัเรยีนและอุปกรณ์จาํนวน

มากสาํหรบัอาคารประกอบ เช่น อาคารอเนกประสงค ์โรงอาหาร จะตอ้งคาํนึงถงึความสะอาด

เป็นประการสาํคญั อากาศถ่ายเทไดอ้ยา่งด ี

 ๓. หอ้งเรยีนและเครือ่งใชใ้นหอ้งเรยีน หอ้งเรยีนควรเป็นรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ขนาด ๖๘ 

เมตร หรอื ๙๗ เมตร บรรจนุกัเรยีนได ้๓๐-๔๐ คน การจดัโต๊ะเรยีนและเกา้อีไ้มค่วรจดัแบบทีต่ดิ

พืน้ตายตวั ตอ้งใหส้ามารถเคลื่อนทีไ่ดเ้พื่อความเหมาะสมต่อการจดักลุ่มหรอืตอ้งการใช้

หอ้งเรยีนเพื่อประโยชน์อยา่งอื่น 

 ๔. การถ่ายเทอากาศและแสงสว่าง ควรจดัใหม้ช่ีองลมและประตูหน้าต่างใหเ้พยีงพอ

ในหอ้งเรยีน แสงสว่าง หอ้งเรยีนควรมแีสงสว่างพอเพยีงแก่การเรยีนการสอนแสงสว่างน้อยหรอื

มากเกนิไปจะทาํใหเ้กดิผลเสยีแก่สายตาของเดก็นกัเรยีน ควรใหพ้อเหมาะแก่สายตาและถูก

ทศิทาง คอืเขา้ทางดา้นซา้ยและดา้นขวาของนกัเรยีน 

 ๕. เสยีง หอ้งเรยีนทีด่ตีอ้งมกีารออกแบบใหส้ามารถป้องกนัเสยีงดงัรบกวนได ้เสยีง

ดงัเป็นอุปสรรคต่อการเรยีนการสอน เดก็นกัเรยีนจะขาดสมาธฟิงัครสูอนไมไ่ดย้นิ ระดบัความดงั

ของเสยีงภายนอกภายในอาคารเรยีนไมเ่กนิ ๗๐ เดซเิบล ภายในหอ้งเรยีนไมค่วรมรีะดบัความ

ดงัของเสยีงรบกวนเกนิกว่า ๓๕-๔๐ เดซเิบล 

 ๖. หอ้งพยาบาล เป็นหอ้งทีจ่าํเป็นทีจ่ะตอ้งใหม้ขีึน้ในโรงเรยีน เพื่อดาํเนินงานดา้น

สุขภาพของนกัเรยีน เช่น การตรวจโรคของแพทย ์การปฐมพยาบาล การวดัส่วนสงู ควรจดัใหม้ี

อยา่งน้อย ๑ หอ้ง และควรอยูช่ ัน้ล่างของอาคารเรยีน หากนกัเรยีนมเีกนิกว่า ๑,๐๐๐ คน ควรมี

                                                           

 ×Øกรมวชิาการ. แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา

และค่านิยม , (เอกสารประกอบการประชุมสมัมนา สรา้งเครื่องมอืวจิยัเกีย่วกบัการศกึษา วฒันธรรม

สภาพแวดลอ้ม และค่านิยมทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ความดแีละความสขุของผูเ้รยีน ระหว่างวนัที ่๒๓-๒๖ 

พฤษภาคม ๒๕๔๔ ณ โรงเรยีนกรุงศรรีเิวอร ์พระนครศรอียุธยา), ๒๕๔๔, หน้า ๓-๖. 



๓๙ 

 

เรอืนพยาบาลโดยเฉพาะต่างหากภายในหอ้งเรยีนพยาบาลควรจดัใหม้เีครือ่งใชใ้นการปฐม

พยาบาล 

 ๗. โรงอาหาร ทุกโรงเรยีนควรจดัใหม้โีรงอาหารหรอืทีร่บัประทานอาหารไว ้เพื่อให้

เดก็ไดม้ทีีร่บัประทานอาหารเป็นระเบยีบ 

 ๘. โรงครวั เป็นแหล่งสาํคญัทีจ่ะประกอบอาหารใหส้ะอาดถูกหลั กอนามยัปลอดภยั

จากโรคตดิต่อ ควรพจิารณาในเรือ่ง สถานทีต่ ัง้ พืน้หอ้ง ประตูหน้าต่าง แสงสว่างการถ่ายเท

อากาศ 

 ๙. สนาม ควรอยูด่า้นหน้าของโรงเรยีน เพื่อใชเ้ป็นทีส่าํหรบัสอนวชิาพลศกึษาและ

การออกกําลงักาย ควรมเีน้ือทีไ่มต่ํ่ากว่าครึง่หน่ึงของบรเิวณโรงเรยีน ของเล่นสาํหรบัเดก็ควรจดั

ใหม้เีท่าทีส่ามารถจดัใหม้ ีตอ้งไดร้บัการตรวจตราและจดัการซ่อมแซมใหป้ลอดภยั 

 ๑๐. น้ําดื่มน้ําใช ้เป็นสิง่จาํเป็นมากสาํหรบันกัเรยีน โรงเรยีนควรจดัใหม้น้ํีาสะอาดไว้

ใหเ้ดก็ใชเ้พื่อดื่มใหเ้พยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน ประมาณคนละ ๓-๔ ลติร/คน/วนั 

 ๑๑. สว้มและทีป่สัสาวะ โรงเรยีนทุกแห่งจาํเป็นตอ้งจดัใหม้หีอ้งสว้มทีถู่กสุขลกัษณะ

และเพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีน ตอ้งฝึกใหเ้ดก็รูจ้กัใชใ้หถู้กตอ้งและสามารถนําไปปฏบิตัใินบา้น

ไดถู้กตอ้ง 

 ๑๒. การกําจดัขยะมลูฝอย ขยะทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีนมอียู ่๒ ชนิด คอื ขยะแหง้ และ

ขยะสด หรอืขยะเปียก จาํเป็นตอ้งไดร้บัการรวบรวมและกําจดัใหห้มดไปอยา่งถูกตอ้ง มฉิะนัน้จะ

เป็นแหล่งเพาะพนัธข์องแมลงและเชือ้โรค ขาดความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ขาดความสวยงามไม่

น่าดแูละจะเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่แีก่นกัเรยีน ประชาชนในชุมชน โรงเรยีนตอ้งจดัถงัขยะไวต้ามที่

ต่างๆ ทีเ่หมาะสมและสะดวกต่อการทิง้ขยะของนกัเรยีนตอ้งจดัถงัขยะใหม้ขีนาดเหมาะสมและ

จาํนวนมากพอ หอ้งเรยีนแต่ละหอ้งตอ้งมถีงัขยะสาํหรบัใส่เศษกระดาษหรอืขยะแหง้ต่างๆ 

 ๑๓. การกําจดัน้ําโสโครก โรงเรยีนตอ้งจดัทาํรางระบายน้ําไวเ้พื่อระบายน้ําฝน ออก

นอกบรเิวณโรงเรยีน โดยอาจจะต่อรางระบายน้ําฝนจากบรเิวณภายในโรงเรยีนสู่ทีลุ่่มหรอืแหล่ง

น้ําส่วนการกําจดัน้ําทิง้หรอืน้ําโสโครกทีม่สีารละลายและความสกปรกต่างๆ ปะปนอยูต่อ้งมี

ระบบรวบรวมน้ําทิง้ โดยจดัทาํเป็นท่อน้ําทิง้หรอืรางระบายน้ําโสโครกของโรงเรยีน โดยเฉพาะ

เพื่อระบายน้ําทิง้ลงสู่ท่อรบัน้ําโสโครกสาธารณะถา้ไมม่ท่ีอระบายน้ําโสโครกสาธารณะกต็อ้ง

ระบายน้ําทิง้ดงักล่าวไปยงัแหล่งกําจดัน้ําโสโครกทีจ่ดัขึน้โดยเฉพาะ 

 ๑๔. การรกัษาความสะอาดและการดแูลรกัษา สิง่ทีโ่รงเรยีนตอ้งเอาใจใส่รกัษาความ

สะอาดอยูเ่สมอเป็นประจาํคอืบรเิวณโรงเรยีนและสนาม หอ้งเรยีนและอาคารเรยีน อุปกรณ์และ

เครือ่งใชใ้นการเรยีน เช่น กระดานดาํ โต๊ะ เกา้อี ้ตูเ้ยน็ ตูห้นงัสอื ฯลฯ เครือ่งสุขภณัฑต่์างเช่นที่

เกบ็น้ํา หอ้งน้ําหอ้งสว้ม อ่างลา้งหน้า ถงัขยะ ฯลฯ โรงอาหารและโรงครวั เรอืนนอน และหอพกั 

(ถา้ม)ี ท่อน้ําโสโครกหรอืรางระบายน้ํา และทางเดนิเทา้ภายในบรเิวณโรงเรยีน 
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 สรปุ การจดัการ สภาพแวดลอ้มในสถานศกึษามคีวามสาํคญัต่อการพฒันาบุคลกิภาพ 

และการเรยีนรูข้องนกัเรยีน นกัศกึษา ดงันัน้ จาํเป็นอยา่งยิง่ทีส่ถานศกึษาจะตอ้งจดั ปรบัปรงุ 

พฒันาสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาใหอ้ยูใ่นสภาพด ีถูกสุขลกัษณะเพื่อส่งเสรมิการเรยีนการสอน

ตลอดจนส่งเสรมิสุขภาพอนามยั และสุขนิสยัทีด่ใีหแ้ก่นกัเรยีน นกัศกึษา ซึง่ถา้หากสถานศกึษา

มกีารจดัการสิง่แวดลอ้มทีด่แีลว้ ยอ่มส่งผลใหน้กัเรยีน นกัศกึษาเกดิความพงึพอใจต่อการ

จดัการสิง่แวดลอ้มของสถานศกึษานัน้ๆดว้ย 
 

 ค. แนวทางการแก้ไขมลภาวะสภาพแวดล้อม 

 มนัส  สวุรรณ   กล่าวว่า จากภาวะวกิฤตดิา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้บนพืน้โลกใน

ปจัจบุนัทาํใหบุ้คลากรตัง้แต่ระดบับุคคล กลุ่มบุคคล องคก์รประชาชน ตัง้แต่ระดบัทอ้งถิน่ 

ระดบัชาต ิจนถงึระดบันานาชาตเิริม่เหน็ความสาํคญัว่า หากไมม่กีารจดัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง

เพื่อใหคุ้ณภาพสิง่แวดลอ้มดขีึน้ มใิช่เพยีงมนุษยใ์นช่วงอายปุจัจบุนัเท่านัน้ทีจ่ะไดร้บัผลกระทบ 

แต่คนในช่วงชัน้อายตุ่อๆ ไปจะยิง่ไดร้บัผลกระทบจากวกิฤตกิารณ์สิง่แวดลอ้มมากขึน้และ

รนุแรงขึน้อนัสบืเน่ืองมาจากธรรมชาตขิองระบบนิเวศต่างๆกําลงัถูกทาํลาย หลายกลุ่มหลาย

ฝา่ยไดร้ว่มประสานความรว่มมอืกนัในการจดัการสิง่แวดลอ้ม แมก้ารจดัการดงักล่าวจะไม่

สามารถยงัผลใหส้ภาพแวดลอ้มดขีึน้จนมสีภาพดัง่เดมิอยา่งทีเ่คยเป็นกต็าม แต่การชะลอไมใ่ห้

สภาพแวดลอ้มเสื่อมโทรมเรว็เกนิไปกจ็ดัว่าเป็นความสาํเรจ็ระดบัหน่ึงอนัเป็นผลมาจากความ

รว่มมอืดงักล่าว 

 สาํหรบัหลกัการและแนวคดิในการจั ดการปญัหาภาวะมลพษิสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้

ปญัหาสิง่แวดลอ้มอื่นๆ สามารถแสดงเป็นกรอบแนวคดิได ้ดงัน้ี67
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 การแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้มสามารถกระทาํไดใ้น ๒ ลกัษณะคอื การแกป้ญัหาทีต่น้เหตุ

หรอืการป้องกนั(InputApproach)กบัการแกป้ญัหาทีป่ลายเหตุหรอืการรกัษา( Output Approach) 

โดยนยัแห่งการปฏบิตั ิการจะใหบ้งัเกดิประสทิธผิลในการจดัการกล่าวคอื ปญัหาสิง่แวดลอ้ม

ไดร้บัการดแูลรกัษาใหม้สีภาพเป็นธรรมชาตมิากทีสุ่ด วธิกีารแกป้ญัหาทีต่น้เหตุดว้ยการป้องกนั

ยอ่มดกีว่าการแกป้ญัหาทีป่ลายเหตุ ดว้ยวธิกีารรกัษาเปรยีบไดก้บัสุขภาพอนามยัของคนเราฉนั

ใดกฉ็นันัน้ การป้องกนัไมใ่หเ้กดิโรคภยัไขเ้จบ็ยอ่มดกีว่าการปล่อยใหเ้กดิแลว้ค่อยทาํการรกัษา 

การทีเ่ราป้องกนัมใิหเ้กดิโรคภยัไขเ้จบ็ยอ่มไมม่ผีลกระทบต่อสภาพรา่งกาย อกีทัง้ไมต่อ้ง

เสยีเวลา และค่าใชจ้า่ยในการรกัษากรณขีองการเจบ็ไขไ้ดป้ว่ยเมือ่เกดิหรอืเป็นแลว้ ยอ่มมผีลต่อ

สภาพรา่งกายแน่นอน อกีทัง้ตอ้งเสยีค่าใชจ้า่ย เสยีเวลาในการรกัษาพยาบาล ซึง่จะมากหรอื

น้อย อาการไขจ้ะหายเรว็หรอืชา้ยงัเป็นเรือ่งทีไ่มแ่น่นอน 

                                                           

 ×Ùมนสั  สวุรรณ. ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร :  

โรงพมิพโ์อเดยีนสโตร,์ ๒๕๔๔). 



๔๑ 

 

 จากหลกัการทีก่ล่าวมา การแกป้ญัหาทีต่น้เหตุเน้นการจดัการทีต่วัมนุษยแ์นวคดิน้ี

เชื่อและแน่ใจว่าปญัหาสิง่แวดลอ้มและปญัหาทัง้มวลทีเ่กดิขึน้ลว้นแลว้แต่มมีนุษยเ์ป็นผูก่้อ 

ดงันัน้การขจดัปญัหาใหห้มดสิน้ไปตอ้งจดัการทีผู่ก่้อ สาํหรบัการแกป้ญัหาทีป่ลายเหตุเป็น

สภาวการณ์ทีป่ญัหาไดเ้กดิขึน้แลว้กบัสิง่แวดลอ้ม เช่น ปา่ไมถู้กทาํลาย อากาศเสยี น้ําในแหล่ง

น้ําเน่าเสยี และปญัหาขยะปฏกิูล เป็นตน้ ดงันัน้การแกป้ญัหากรณหีลงัจงึเน้นทีก่ารจดัการ

สิง่แวดลอ้ม 

 ขอ้พจิารณาการแกป้ญัหาภาวะมลพษิและปญัหาสิง่แวดลอ้มทัง้ไปทีป่ลายเหตุเป็น

ลาํดบัแรก การแกป้ญัหาลกัษณะน้ีเป็นสิง่ทีม่คีวามจาํเป็นเพราะวกิฤตกิารณ์ไดเ้กดิขึน้แลว้ 

เหมอืนคนทีเ่กดิอาการเจ็บไขแ้ลว้จาํเป็นตอ้งรกัษา หากไมด่าํเนินการหรอืไมจ่ดัการนอกจากจะ

ทาํใหเ้กดิผลกระทบมคีวามรนุแรงมากขึน้แลว้ อาจทาํใหก้ารจดัการรกัษายากลาํบากมากขึน้ ถา้

ปล่อยใหเ้วลาเน่ินนานออกไป การแกป้ญัหาทีป่ลายเหตุสามารถกระทาํไดใ้นหลายลกัษณะ

ดว้ยกนั ทีนิ่ยมนํามาใชก้นัมากทีสุ่ดคอื 

 ๑.มาตรการหรอืวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

 ๒.มาตรการอนุรกัษ์ 

 ๓.มาตรการทางสงัคม 

 ๔.มาตรการทางเศรษฐกจิ 

 ๕.มาตรการทางศาสนาและเทวนิยม 

 การแกป้ญัหาดว้ยมาตรการทางวทิยาศาสตรค์อื การอาศยัความรู ้ตลอดจ นถงึ

อุปกรณ์เครือ่งมอืทางวทิยาศาสตรใ์นการบาํบดัรกัษาปญัหาสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ มาตรการทาง

วทิยาศาสตรท์ีส่ามารถนํามาใชไ้ดม้ทีัง้วธิกีารทางกายภาพ ( Physical approach) วธิกีารทาง

เคม ี(Chemical approach) และวธิกีารทางชวีวทิยา ( Biological approach) ทีส่ามารถยกเป็น

ตวัอยา่งใหเ้หน็เป็นสงัเขป คอืการใชก้งัหนัน้ํา และการเปิดน้ําพุเพื่อเพิม่ปรมิาณออกซเิจนในน้ํา 

เพื่อใหน้ํ้ามคีวามสะอาดและบรสิุทธิม์ากขึน้ จดัว่าเป็นการแกป้ญัหามลภาวะทางน้ําดว้ยวธิกีาร

ทางกายภาพ ความจรงิแลว้การแกป้ญัหามลภาวะทางน้ํายงัสามารถใชว้ธิกีารทางเคมไีดด้ว้ย

เช่นกนั เช่น วธิกีารออกซเิดชนั ( Oxidation) เป็นการเพิม่ปรมิาณออกซเิจนในน้ํา วธิกีารทาํให้

น้ําเป็นกลาง ( Nuetralization) กรณทีีแ่หล่งน้ํามมีลสารทีก่่อใหเ้กดิความเป็นกรดหรอืเป็นด่าง

มากเกดิไป และวธิกีารคลอรเินชัน่ ( Chlorination) เป็นการเพิม่สารคลอรนีเพื่อฆา่เชือ้โรคใน

แหล่งน้ําเป็นตน้ 

 สาํหรบัวธิกีารทางวทิยาศาสตรอ์กีวธิหีน่ึงคอืวธิกีารทางชวีวทิยา วธิกีารน้ีโดย

หลกัการแลว้ควรไดร้บัการพจิารณาและใหค้วามสาํคญัมากทีสุ่ดเมือ่เทยีบกบัวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรท์ัง้หมดดว้ยกนัเอง วธิกีารทางชวีวทิยาคอื การใชส้ิง่มชีวีติในการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม ถอืว่าเป็นวธิกีารทีด่ทีีสุ่ดดว้ยเหตุผลอยา่งน้อย ๒ ประการ คอื (๑) เพิม่ความสมดุล
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ใหก้บัธรรมชาตไิมว่่าจะเป็นการใชพ้ชืหรอืสตัวใ์นการแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้มกต็าม เท่ากบัเป็น

การใหอ้งคป์ระกอบไดท้าํหน้าทีอ่ยา่งสมบรูณ์มากขึน้ และ (๒) ไมเ่กดิผลกระทบขา้งเคยีงตามมา 

ในทางตรงกนัขา้มกลบัไดป้ระโยชน์เพิม่เตมิ การใชว้ธิกีารทางกายภาพบาํบดัอาจตอ้งมกีารใช้

พลงังานอยา่งอื่น และสรา้งมลสารเพิม่ขึน้กบัสิง่แวดลอ้ม เช่นเขมา่ควนั และน้ํามนัเครือ่งการใช้

วธิกีารทางเคมอีาจก่อใหเ้กดิสารตกคา้งหรอืการทาํลายสิง่มชีวีติทีม่ปีระโยชน์ต่อระบบนิเวศ 

ไดม้กีารนําเอาวธิกีารทางชวีวทิยาไปใชใ้นทางปฏบิตั ิและเกดิประสทิธผิลอยา่งมากในการแกไ้ข

ปญัหาสิง่แวดลอ้มแลว้หลายกรณ ีทีส่ามารถยกเป็นตวัอยา่งไดช้ดัเจนคอืการแกป้ญัหามลภาวะ

ทางอากาศในเขตเมอืง หรอืเขตอุตสาหกรรมดว้ยการปลกูตน้ไมเ้พิม่มากขึน้ และการแกป้ญัหา

น้ําเน่าเสยีในเขตกรงุเทพมหานครดว้ยการปลกูพชืน้ํา เช่น ผกับุง้และผกัตบชวา เพื่อดดูซบัเอา

มลสารในน้ําไปใชใ้นกระบวนการสงัเคราะหแ์สงเป็นตน้ 

 อกีมาตรการหน่ึงในการจดัการสิง่แวดลอ้ม คอื การใชห้ลกัการอนุรกัษ์ วธิกีารน้ีนิยม

กระทาํกนัโดยการรณรงคใ์หป้ระชาชนทุกกลุ่มทุกฝา่ยเขา้มามสี่วนรว่มในการดแูลรกัษา

สิง่แวดลอ้ม แมไ้มส่ามารถกระทาํไดโ้ดยตรง แต่ปลกูฝงัใหเ้กดิเป็นกจินิสยัในชวีติประจาํวนั โดย

อาศยั หลกั ๕Rsดงัน้ี 

 ๑. รูจ้กันํากลบัมาใชใ้หม ่(Reuse) 

 ๒. รูจ้กัการหมนุเวยีนนํากลบัมาใชอ้กี (Recycle) 

 ๓. รูจ้กัซ่อมแซมบาํรงุ (Repair) 

 ๔. รูจ้กัลดการใช ้เมือ่รูว้่าไมจ่าํเป็น (Reduce) 

 ๕. รูจ้กัปฏเิสธเมือ่รูว้่าไมเ่ป็นประโยชน์ (Reject) 

 สาํหรบัมาตรการทางสงัคมถอืว่าเป็นมาตรการสากลทีทุ่กประเทศนํามาใชใ้นการ

ปญัหาสิง่แวดลอ้ม มาตรการน้ีอาศยัอํานาจตามรฐัธรรมนูญทีม่ใีหก้บัองคก์รหรอืหน่วยงานใน

การออกกฎหมาย ซึง่อาจเป็นไปในรปูของพระราชบญัญตั ิพระราชกฤษฎกีา พระราชกําหนด 

กฎกระทรวง หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นๆ เพื่อคุม้ครองรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม กรณขีอง

ประเทศไทยมพีระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม กรณขีองประเทศไทยมี

พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นแมบ่ท เป็นตน้ 

กระทรวง ทบวง และกรมทีเ่กีย่วขอ้งมอีํานาจในการตรากฎหมายไดต้ามทีก่ําหนดไวใ้น

รฐัธรรมนูญ 

 การจดัการปญัหาภาวะมลพษิและปญัหาสิง่แวดลอ้มอกีมาตรการหน่ึง ซึง่อาจไมพ่บ

เหน็ในต่างประเทศ แต่เป็นมาตรการทีป่ระสทิธภิาพมากสาํหรบัประเทศไทย คอืการใชห้ลกั

ความเชื่อทางศาสนาและวฒันธรรมซึง่คนยดึเหน่ียวเป็นหวัใจสาํคญั ในหลายกรณกีารจดัการ

ดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ทางสงัคม รวมตลอดจนมาตรการทางเศรษฐกจิไมส่ามารถนํามาใช้

ใหบ้งัเกดิผลอาจเป็นดว้ยเหตุผลทีว่่า มคีวามเป็นวชิาการมากเกนิไป หรอืเป็นเรือ่งทีไ่กลตวัมาก
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เกนิไป การใชห้ลกัทางศาสนาและวฒันธรรมกลบัมาปฏบิตัใิหบ้งัเกดิผลไดเ้ป็นอยา่งด ีกรณทีี่

สามารถยกมาเป็นตวัอยา่งไดด้คีอื การบวชตน้ไม ้และการสรา้งศาลเพยีงตามเพื่อเป็นการบชูาผี

ปา่ หรอืผไีร ่ผนีา เหล่าน้ีเป็นตน้การจดัการปญัหาสิง่แวดลอ้มอกีวธิกีารหน่ึง คอืการจดัการ

มนุษยซ์ึง่เป็นการจดัการทีต่น้เหตุ การจดัการทีม่นุษยส์ามารถทาํไดใ้นหลายลกัษณะทีจ่ะทาํให้

สภาวะแวดลอ้มทีด่ขี ึน้ดงัน้ี 

 โดยหลกัการและแนวคดิ การจดัการทีม่นุษยค์อื การพจิารณาในคุณลกัษณะทาง

ประชากร ๓ ส่วน คอื จาํนวนและคุณภาพของประชาการ จาํนวนหรอืปรมิาณประชากรทีม่าก

เกนิไปหรอืน้อยเกนิไปอาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มต่างกนั และการมปีระชากรมากยอ่มทาํ

ใหเ้กดิความตอ้งการในสาธารณูปโภคและสาธารณูปการมาก การใชป้ระโยชน์จาก

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มยอ่มมากตามไปดว้ย แน่นอนทีส่ ิง่แวดลอ้มจะไดร้บั

ผลกระทบมากดว้ยเช่นกนั ตรงกนัขา้มถา้มปีระชากรน้อยผลกระทบทีเ่กดิจาก

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในแงข่องการใชป้ระโยชน์น้อยตามไปดว้ย อยา่งไรกต็าม

การมปีระชากรมากอาจไมส่่งผลกระทบมากอยา่งทีค่ดิหรอืทีค่วรจะเป็นกไ็ดห้ากประชากรมี

คุณภาพ กรณขีองสิง่แวดลอ้ม คุณภาพของประชากรคอืความตระหนกัและจติสาํนึกในการใช้

ประโยชน์ดงัน้ี 

 ๑. การสร้างความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อม  

 ความตระหนกัดา้นสิง่แวดลอ้มเป็นดชันีอยา่งหน่ึงทีบ่่งบอกคุณภาพของประชากร

ดา้นสิง่แวดลอ้ม ความตระหนกั หมายถงึ ความรูค้วามเขา้ใจอยา่งซาบซึง้ในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม 

ธรรมชาตขิองการเรยีนรู ้และจติวทิยาของมนุษยค์อื การจะกระทาํกจิกรรมใดๆใหป้ระสบ

ผลสาํเรจ็ไดด้ผีูจ้ะกระทาํตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งจะกระทาํอยา่ถ่องแทก่้อน ทาํนองเดยีวกนั

การทีจ่ะจดัการทมีนุษยเ์พื่อใหม้นุษยจ์ดัการกบัสิง่แวดลอ้ม มนุษยเ์องจงึตอ้งมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นเรือ่งสิง่แวดลอ้มในเรือ่งสิง่แวดลอ้มเป็นพืน้ฐาน การสรา้งความตระหนกั

ใหก้บัมนุษยเ์ปรยีบเสมอืนการสรา้งใหค้นมปีญัญา 

 

 

 ๒. การสร้างจิตสาํนึกด้านส่ิงแวดล้อม 

 ความตระหนกัและจติสาํนึกเป็นสิง่คู่กนั แยกกนัไมอ่อก หากตอ้งการกระทาํการอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึงใหป้ระสบผลสาํเรจ็ การจดัการมนุษยเ์พื่อใหไ้ปจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้มอกีต่อ

หน่ึงไมอ่าจทาํใหส้าํเรจ็ไดด้ว้ยการสรา้งปญัญาใหก้บัคนเพยีงอยา่งเดยีวจติสาํนึกซึง่หมายถงึ

ความรบัผดิชอบ หรอืความมสีต ิเป็นสิง่ทีต่อ้งมปีระกอบควบคู่ไปดว้ยในตวัมนุษย ์มปีราก ฏให้

เหน็อยูเ่สมอๆ ว่าคนทีม่คีวามรูท่้วมหวัแต่เอาตวัไมร่อดกล่าวคอื มปีญัญาแต่ขาดสต ิพยายามใช้

ความรูค้วามเขา้ใจของตวัเองทีม่ใีนการเสาะแสวงหาผลประโยชน์ โดยไมค่าํนึงว่าผลกระทบต่อ
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ส่วนรวมและต่อสิง่แวดลอ้มจะเป็นเช่นไรดว้ยเหตุน้ี การจดัการมนุษยใ์หม้คีุณภาพตอ้งสรา้งทัง้

ปญัญาและสต ิ

 สรปุไดว้่ามลภาวะสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนเป็นปจัจยัสาํคญัต่อการเรยีนการสอน

ไมต่่างจาการจดัการภมูทิศัน์เน่ืองจากว่าการจดัการดแูลมลภาวะสภาพแวดลอ้มนัน้ไมใ่ชเ้ฉพาะ

ผูบ้รหิารโรงเรยีนเท่านัน้แต่เป็นหน้าทีข่องทุกๆ คนทีจ่ะรว่มมอืกนัรว่มใจกนัจดัการกบัมลภาวะ

สภาพแวดลอ้มเพื่อใหส้ภาพแวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆ โรงเรยีนใหน่้ารืน่รมย ์เพื่อผลทางการศกึษา

ของเยาวชนในทอ้งถิน่ของตนเอง ดงันัน้ทุกฝา่ยจงึตอ้งมคีวามรว่มมอืกนัช่วยกนัรณรงคใ์หท้ิง้

ขยะใหถู้กที ่มกีารคดัแยกขยะ ไมท่ิง้ของเสยีน้ําเสยีลงสู่แมน้ํ่า และไมท่าํใหเ้กดิเสยีงดงัใน

โรงเรยีนควรใหเ้สยีงภายในและภายนอกของโรงเรยีนอยูใ่นระดบัทีพ่อดไีมเ่สยีงดงัจนเกนิไป 

สรา้งความราํคาญใหเ้กดิขึน้ต่อการเรยีนการสอนซึง่หากมกีารรณรงคใ์หทุ้กส่วนมคีวามเขา้ใจ

รว่มกนัแลว้การจดัการมลภาวะสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนกจ็ะไมเ่กดิปญัหาตามมา อนัจะ

เป็นผลด ีต่อโรงเรยีน ชุมชน และประเทศชาตต่ิอไป นอกจากนัน้แลว้ตอ้งปลกูฝงัใหเ้ดก็นกัเรยีน

มจีติสาํนึกในการรกัษาสภาพแวดลอ้ม และเมือ่นกัเรยีนจบออกไปแลว้กจ็ะเขา้สู่สงัคมอยา่งมี

คุณภาพ ช่วยพฒันาตนเอง ชุมชน ใหม้คีวามรกัในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มใหม้บีรรยากาศ

ทีน่่ารืน่รมยอ์ยูเ่สมอ มองแลว้มคีวามสุข และเป็นการดแูลสิง่แวดลอ้มทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กดิ

ประโยชน์สงูสดูอกีดว้ย 
 

๒.๔ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติท่ีเก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม 

 รฐัธรรม นูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ

พุทธศกัราช ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่๒) พุทธศกัราช ๒๕๔๕ เป็นกฎหมายแมบ่ทใน

การบรหิารและการจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตัแิห่งอาณาจกัรไทยซึง่ ไดก้ําหนด

ส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาดา้นสิง่แวดลอ้มและการประสานสมัพนัธก์บัชุมชนในการ

บรหิารจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพดงัน้ี68

×Ú
 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณลกัษณะของคนไทยทีพ่งึประสงค ์ทัง้ในฐานะพลเมอืงและพลโลก 

 เป้าหมาของการจดัการศกึษาอยูท่ีก่ารพฒันาคนไทยทุกคนใหเ้ป็น “คนเก่ง คนด ีและ

มคีวามสุข” โดยมกีารพฒันาทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยั พฒันาคนตามธรรมชาตแิละเตม็ตาม

ศกัยภาพ ตรงตามความตอ้งการทัง้ในดา้นสุขภาพรา่งกา ยและจติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละ

ทกัษะคุณธรรมและจติสาํนึกทีพ่งึประสงค ์และอยูใ่นสงัคมอยา่งปกตสิุข 

 ตวับ่งชีท้ี ่๑.๔ทกัษะทางสงัคม  

                                                           
×Úสาํนกังานเลขาธกิารการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร, มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพส์หายบลอ็กและการพมิพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๑-๑๓. 
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 ขอ้ที ่๑.๔.๑  คนไทยเขา้ใจและเคารพในธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้มและสงัคม มทีกัษะและ

ความสามรถทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินชวีติในสงัคมอยา่งมคีวามสุข 

 ตวับ่งชีท้ี ่๑.๕คุณธรรม จติสาธารณะและจติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพล

โลก 

 ขอ้ที ่๑.๕.๒  คนไทยมคีวามรบัผดิชอบทางศลีธรรมและสงัคม มจีติสาํนึกใน

เกยีรตภิมูขิองความเป็นไทย มคีวามภมูใิจในชนชาตไิทย รกัแผ่นดนิไทย และปฏบิตัตินตาม

ระบอบประชาธปิไตย เป็นสมาชกิทีด่ ีเป็นอาสาสมคัรเพื่อชุมชนและสงัคมในฐานะพลเมอืงไทย

และพลโลก 

 มาตรฐานท่ี ๒ แนวการจดัการศกึษา 

 การจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ผูเ้รยีนเหน็แบบอยา่งทีด่ ีไดฝึ้กการ

คดิ ไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงทีห่ลากหลายตรงตามความตอ้งการ และมคีวามสุขในการ

เรยีนรู ้คร ูคณาจารยร์ูจ้กัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล เตรยีมการสอนและใชส้ื่อทีผ่สมผสานความรู้

สากลกบัภมูปิญัญาไทย จดับรรยากาศเอือ้ต่อการเรยีนรู ้จดัหาและพฒันาแหล่งการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย และพฒันาความคดิของผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบและสรา้งสรรคค์วามสาํเรจ็ของการ

จดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัขึน้อยูก่บั ๑) ปจัจยัดา้นบุคคล ไดแ้ก่ ผูเ้รยีน คร ู

คณาจารย ์ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง และสมาชกิชุมชน และ ๒) ปจัจยัดา้นการบรหิารไดแ้ก่ หลกัการ

บรหิารจดัการและหลกัธรรมาภบิาล 

 ตวับงชีท้ี ่๒.๑การจดัหลกัสตูรการเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้

พฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

 ขอ้ที ่๒.๑.๓ องคก์รทีใ่หบ้รกิารทางการศกึษามสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้มี

อาคารสถานที ่มกีารส่งเสรมิสุขภาพอนามยั และความปลอดภยั 

 ตวับ่งชีท้ี๒่.๓มกีารบรหิารจดัการทีใ่ชส้ถานศกึษาเป็นฐาน  

 ขอ้ที ่๒.๓.๑  องคก์ร ชุมชน มสี่วนรว่มในการพฒันาการจดัการเรยีนรูต้ามสภาพ

ทอ้งถิน่ สภาพปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน 

 ขอ้ที ่๒.๓.๒  ผูร้บับรกิาร/ผูเ้กีย่วขอ้งทุกกลุ่มมคีวามพงึพอใจต่อการจดับรกิารทาง

การศกึษาของสถานศกึษา 

 มาตรฐานท่ี ๓ แนวการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู/้สงัคมแห่งความรู ้

 การเรยีนรู ้ความรู ้นวตักรรม สื่อ และเทคโนโลย ีเป็นปจัจยัสาํคญัของการพฒันาสู่

สงัคมแห่งความรู ้การส่งเสรมิและสรา้งกลไกเพื่อใหค้นไทยทุกคนมโีอกาสและทางเลอืกทีจ่ะ

เขา้ถงึปจัจยัและเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติดว้ยรปูแบบและวธิกีารทีห่ลากหลาย โดยการ

ไดร้บัความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนของสงัคม จะนํามาซึง่การพฒันาคุณภาพประสทิธภิาพ และ



๔๖ 

 

ขดีความสามารถของคนไทยในการพฒันาประเทศรวมทัง้การเพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนัของ

ประเทศ 

 ตวับ่งชี ้๓.๑การบรกิารวชิาการและสรา้งความรว่มมอืระหว่างสถานศกึษากบัชุมชน

ใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู/้สงัคมแห่งความรู ้

 ขอ้ที ่๓.๑.๑  สถานศกึษารว่มมอืกบับุคลากรและองคก์ารในชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

ทุกระดบั รว่มจดัปจัจยัและกระบวนการเรยีนรูภ้ายในชุมชน และใหบ้รกิารทางวชิาการทีเ่ป็น

ประโยชน์แก่การพฒันาคนในชุมชน เพื่อใหส้งัคมไทยเป็นสงัคมแห่งภมูปิญัญา และคนไทยมี

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 ขอ้ที๓่.๑.๒  ชุมชนซึง่เป็นทีต่ ัง้ขององคก์รทีใ่หบ้รกิารทางการศกึษามสีถานภาพเป็น

สงัคมแห่งการเรยีนรู/้สงัคมแห่งความรู ้มคีวามปลอดภยั ลดความขดัแยง้ มสีนัตสิุข และมกีาร

พฒันากา้วหน้าอยา่งต่อเน่ือง 

 ตวับ่งชีท้ี ่๓.๓การสรา้งและการจดัการความรูใ้นทุกระดบัทุกมติขิองสงัคม  

 ขอ้ที ่๓.๓.๑  ครอบครวั ชุมชน องคก์รทุกระดบั และองคก์รทีจ่ดัการศกึษามกีารสรา้ง

และใชค้วามรู ้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้นกลายเป็นวฒันธรรมแห่งการเรยีนรู ้

 ทัง้น้ีไดส้รปุมาตรฐานการศกึษาแห่งชาตทิีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบับรหิารจดัการ

สิง่แวดลอ้มการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มและการประสานสมัพนัธก์บัชุมชนตามแผนภมูดิงัน้ี 

 
แผนภมิูท่ี ๒.๑ มาตรฐานการศกึษาทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ

มาตรฐานที ่๑ คุณลกัษณะของคนไทย
ทีพ่งึประสงค ์ทัง้ในฐานะพลเมอืงและ

พลโลก

มาตรฐานที ่๒ แนวการจดัการศกึษา

มาตรฐานที ่๓ แนวการสรา้งสงัคมแห่ง
การเรยีนรู/้สงัคมแห่งความรู้



๔๗ 

 

 ทีม่า : สาํนกังานเลขาธกิารการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร, มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพมิพส์หายบลอ็กและการพมิพ,์ ๒๕๔๘), หน้า ๑๐-๑๓. 

 

 

 
แผนภมิูท่ี ๒.๒ มาตรฐานที ่๑ ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 

 

มาตรฐานท่ี ๑ 

คณุลกัษณะของคน

ไทยท่ีพึงประสงค ์ทัง้ใน

ฐานะพลเมืองและพล

โลก

ตวับ่งชี ้๑.๔  ทกัษะ

ทางสงัคม

  ๑.๔.๑  คนไทยเขา้ใจและเคารพ
ในธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
มทีกัษะและความสามรถที่จําเป็น
ต่อการดําเนินชวีติในสงัคมอย่างมี
ความสุข

 ตวับ่งชี้ ๑.๕ คุณธรรม  

จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ

จิตสํานึกในความเป็น

พลเมืองไทยและพล

โลก

  ๑ . ๕ . ๒  ค น ไ ท ย มี ค ว า ม
รบัผดิชอบทางศลีธรรมและสงัคม 
มจีติสํานึกในเกยีรตภิูมขิองความ
เป็นไทย มคีวามภูมใิจในชนชาติ
ไทย รกัแผ่นดนิไทย และปฏบิตัิ
ตนตามระบอบประชาธิปไตย 
เป็นสมาชิกที่ดี เป็นอาสาสมคัร
เพื่ อ ชุมชนและสังคมในฐานะ
พลเมอืงไทยและพลโลก



๔๘ 

 

 

แผนภมิูท่ี ๒.๓ มาตรฐานที ่๒ ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 

 

มาตรฐานท่ี ๒   แนว

การจดัการศึกษา

   ตวับงชีท้ี ่๒.๑  การ

จดัหลกัสูตรการเรยีนรู้

และสภาพแวดล้อมที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

พัฒนาตามธรรมชาติ

และเตม็ตามศกัยภาพ

  ๒.๑.๓ องค์กรที่ให้บรกิารทางการ
ศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรยีนรู ้มอีาคารสถานที ่มกีารส่งเสรมิ
สุขภาพอนามยั และความปลอดภยั

   ๒ . ๓  มี ก า ร

บรหิารจดัการที่ใช้

สถานศึกษาเป็น

ฐ า น ต้ อ ง ก า ร ที่

แทจ้รงิของผูเ้รยีน

  ๒.๓.๑  องค์กร ชุมชน มสี่วนร่วม
ในการพฒันาการจดัการเรยีนรู้ตาม
สภาพทอ้งถิน่ สภาพปญัหาและความ
ตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน

  ๒.๓.๒  ผู้รบับรกิาร/ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการ
จัดบริก ารทางการศึกษาของ
สถานศกึษา



๔๙ 

 

 
 

แผนภมิูท่ี ๒.๔มาตรฐานที ่๓ ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม  

 

 จากแผนภู มจิะเหน็ไดว้่ามาตรฐานการศกึษาแห่งชาตไิดใ้หค้วามสาํคญัต่อการบรหิาร

จดัการสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มและการประสานสมัพนัธก์บัชุมชนในการบรหิารทีเ่น่ือง

เป็นอนัเดยีวกนัในอนัทีจ่ะพฒันาการศกึษาของชาตใิหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างเอาไว ้

 

 

 

 

 

 

๒.๕ มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐานท่ี ๓ 

แนวการสร้าง

สงัคมแห่งการ

เรียนรู้/สงัคม

แห่งความรู้

  ตวับ่งชี้ ๓.๑ การ
บรกิารวชิาการและ
สร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศกึษา
กับ ชุมชนให้ เ ป็ น
สั ง ค ม แ ห่ ง ก า ร
เรียนรู้/สังคมแห่ง
ความรู้

  ๓.๑.๑  สถานศึกษาร่วมมอืกบับุคลากร
และองค์การในชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทุกระดับ ร่วมจัดปจัจยัและกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชน และให้บริการทาง
วชิาการที่เป็นประโยชน์แก่การพฒันาคน
ในชุมชน เพื่อให้สงัคมไทยเป็นสงัคมแห่ง
ภูมปิญัญา และคนไทยมกีารเรยีนรู้ตลอด
ชวีติ

  ๓.๑.๒  ชุมชนซึ่งเป็นที่ตัง้ขององค์กรที่
ให้บริการทางการศึกษามีสถานภาพเป็น
สงัคมแห่งการเรยีนรู้/สงัคมแห่งความรู้ มี
ความปลอดภยั ลดความขดัแย้ง มสีนัตสิุข 
และมกีารพฒันากา้วหน้ฟาอยา่งต่อเน่ือง

  ๓.๓ การสรา้งและ
การจัดการความรู้
ในทุกระดับทุกมิติ
ของสงัคม

  ๓.๓.๑  ครอบครวั ชุมชน องคก์รทุกระดบั 
และองคก์รทีจ่ดัการศกึษามกีารสรา้งและใช้
ค ว ามรู้  มีก า ร แล ก เปลี่ ย น เ รียน รู้ จ น
กลายเป็นวฒันธรรมแห่งการเรยีนรู้



๕๐ 

 

 ในมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้ําหนดส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาดา้น

สิง่แวดลอ้มและการประสานสมัพนัธก์บัชุมชนในการบรหิารจดัการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพดงัน้ี69

ØÑ
 

 มาตรฐานด้านคณุภาพผูเ้รียน 

 มาตรฐานท่ี ๒ ผูเ้รยีนมจีติสาํนึก ในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม 

 ตวับ่งชี้  

 ๒.๑  รูคุ้ณค่าของสิง่แวดลอ้มและตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง

สิง่แวดลอ้ม 

 ๒.๒  เขา้รว่มหรอืมสี่วนรว่มกจิกรรม/โครงการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม  

 มาตรฐานด้านการเรียนการสอน  

 มาตรฐานท่ี ๙  ครมูวีุฒ/ิความรูค้วามสามารถตรงกบังานทีร่บัผดิชอบหมัน่พฒันา

ตนเองเขา้กบัชุมชนไดด้แีละมคีรพูอเพยีง 

 ตวับ่งชี้  

 ๙.๒ มปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน ผูป้กครอง และชุมชน  

 มาตรฐานด้านการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 มาตรฐานท่ี ๑๖ สถานศกึษามกีารจดัสภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีส่่งเสรมิให้

ผูเ้รยีนพฒันาตามธรรมชาตเิตม็ศกัยภาพ 

 ตวับ่งชี้  

 ๑๖.๑ มสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้มอีาคารสถานทีเ่หมาะสม  

 ๑๖.๒ มกีารส่งเสรมิสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รยีน  

 ๑๖.๓ มกีารใหบ้รกิารเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรปูแบบทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

และการเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 

 ๑๖.๔ มหีอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งสมดุ  พืน้ทีส่เีขยีว และสิง่อํานวยความสะดวก

เพยีงพอและอยูใ่นสภาพใชก้ารไดด้ ี

 ๑๖.๕ มกีารจดัและใชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกสถานศกึษา  

 

 

 มาตรฐานท่ี ๑๗ สถานศกึษามกีารสนบัสนุนและใชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละภมูปิญัญาใน

ทอ้งถิน่  

                                                           
ØÑสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร, มาตรฐานการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน, (โรงพมิพคุ์รุสภาลาดพรา้ว : กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๐), หน้า ๑-๑๑. 



๕๑ 

 

 ตวับ่งชี ้

 ๑๗.๑  มกีารเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูกบัแหล่งเรยีนรูแ้ละภมูปิญัญาในทอ้งถิน่  

 ๑๗.๒ สนบัสนุนใหแ้หล่งเรยีนรู ้ภมูปิญัญา และชุมชน เขา้มามสี่วนรว่มในการจดัทาํ

หลกัสตูรระดบัสถานศกึษา  

 มาตรฐานท่ี ๑๘ สถานศกึษามกีารรว่มมอืกนัระหว่างบา้น องคก์รทางศาสนา 

สถาบนัทางวชิาการและองคก์รภาครฐัและเอกชน เพื่อพฒันาวถิกีารเรยีนรูใ้นชุมชน 

 ตวับ่งชี ้

 ๑๘.๑ เป็นแหล่งวทิยาการในการแสวงหาความรูแ้ละบรกิารชุมชน  

 ๑๘.๒ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั  

 สรปุไดว้่าหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานนัน้ใหค้วามสาํคญักบัสิง่แวดลอ้มเป็นอยา่ง

มากเน่ืองจากเหน็ว่าสิง่แวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงทีจ่ะทาํใหก้ารศกึษาประสบผลสาํเรจ็ของชาติ

จะตอ้งมกีารบรหิารจดัการทีด่หีากบรหิารจดัการไมด่แีลว้การเรยีนการสอนอาจจะไปไมถ่งึ

จดุมุง่หมายของหลกัสตูรทีต่ ัง้เอาไวไ้ดอ้กีทัง้สภาพแวดลอ้มทีอ่ยูใ่นบรเิวณสถานศกึษานัน้

สามารถทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาหาความรูอ้กีดว้ย 
 

๒.๖  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ศภุาพร  ผิวงาม ศกึษาเรือ่งการจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน อําเภอ

ด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ี พบว่า  

 ๑. การจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  อําเภอด่านชา้ง จงัหวดั

สุพรรณบุร ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมาก ๓ 

ดา้น ไดแ้ก่การกําหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม การวางแผนดาํเนินสิง่แวดลอ้มและการ

ดาํเนินการ และการปฏบิตักิาร และอยูใ่นระดบัปานกลาง ๒ ดา้น ไดแ้ก่ การตรวจสอบและการ

ปฏบิตักิารแกไ้ข และการทบทวนการจดัการ 

 ๒. แนวทางการพฒันาการจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน อําเภอด่าน

ชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรใีนดา้นการกําหนดนโยบายสิง่แวดลอ้ม ควรมกีารจดัทาํแผนนโยบายดา้น

สิง่แวดลอ้ม มกีารกําหนดตวัผูร้บัผดิชอบใหช้ดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคาํนึงถงึการมี

ส่วนรว่มของทุกฝา่ย สาํหรบัการวางแผนดาํเนินงานสิง่แวดลอ้มควรมกีารกําหนดผูร้บัผดิชอบ

อยา่งชดัเจน ควรมกีารจดัทาํปฏทินิการปฏบิตังิาน และควรมกีารกําหนดวตัถุประสงคแ์ละ

กําหนดเป้าหมายของแผนใหช้ดัเจน ดา้นดาํเนินการและการปฏบิตักิาร ควรมกีารใหค้วามรูก้บั

ครแูละบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน และตวัชีว้ดัดา้นสิง่แวดลอ้มของสถานศกึษาที่

สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของ ISO 14001 ควรกําหนดกจิกรรมทีย่ดืหยุน่ไดต้ามสภาพปจัจบุนั

ปญัหา และควรกําหนดผูร้บัผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ดา้นการตรวจสอบและการปฏบิตักิารแกไ้ข 

ควรมกีารกําหนดดชันี/ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ของกระบวนการและกจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้ม ควรมี



๕๒ 

 

การกําหนดวางแผนในการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสม อและควรมกีารกําหนด

ผูร้บัผดิชอบในการตรวจแกไ้ขอยา่งชดัเจน และดา้นการทบทวนการจดัการ ควรมกีารจดบนัทกึ

การเปลีย่นแปลงในการทบทวนการจดัการ ควรมกีารรวบรวมขอ้มลูทีเ่ป็นปญัหาและนํามา

ทบทวนการจดัการอยา่งต่อเน่ือง และสมํ่าเสมอ โดยจดัทาํเป็นปฏทินิการปฏบิตังิาน70

ØÒ 

 พระครสูมหุไ์กรสิทธ์ิ   ฐานโกสโล(ทิพม่อน)   ศกึษาเรือ่งบทบาทของผูบ้รหิารและ

ครอูาจารยใ์นการจดัการสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน สงักดังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสมทุรสาคร 

พบว่า บทบาทของผูบ้รหิารและครอูาจารยใ์นการจดัการสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนทัง้ ๕ ดา้น มี

ค่าเฉลีย่ในระดบัปานกลาง เมือ่แยกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจดับรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน มคี่าเฉลีย่ในระดบัมาก ดา้นการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคลากร

ชองโรงเรยีนดา้นการจดักจิกรรมรณรงคแ์ละรกัษาสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน ดา้นการบรหิาร

สิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน และดา้นความรว่มมอืระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนดา้นสิง่แวดลอ้ม มี

ค่าเฉลีย่รวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการศกึษาเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของระดบัคะแนน

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครอูาจารยใ์นการจดัการสิง่แวดลอ้มทัง้ ๕  ดา้นพบว่า มคีวาม

แตกต่างกนัทัง้โดยภาพรวมและรายดา้น71

ØÓ 

 อญัชนา  ถ่ินมาบแค  ศกึษาเรือ่งปจัจยัการบรหิารทีส่่งผลต่อการจดัการสิง่แวดลอ้ม

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนมลูนิธแิห่งสภาครสิตจกัรในประเทศไทยพบว่า ๑) ปจัจยัการบรหิารของ

ผูบ้รหิารโรงเรยีนมลูนิธแิห่งสภาครสิตจกัรในประเทศไทยอยูใ่นระดบัมาก ๒) การจดัการดา้น

สิง่แวดลอ้มของผูบ้รหิารโรงเรยีนมลูนิธแิห่งสภาครสิตจกัรในประเทศไทยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

๓)ปจัจยัทีก่ารบรหิารส่งผลต่อการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มของผูบ้รหิารโรงเรยีนมลูนิธแิห่งสภา

ครสิตจกัรในประเทศไทย72

ØÔ 

 พนัธิตรา   คงคาน้อย  ศกึษาเรือ่งการจดัการเกีย่วกบัการสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มและ

สุขลกัษณะในโรงเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษาทีส่มัพนัธก์บัพฤตกิรรมของนกัเรยีน

                                                           

 ØÒศุภาพร  ผวิงาม,  “การจดัการสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน อาํเภอด่านชา้ง จงัหวดั

สพุรรณบุร”ี, สารนิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (บณัฑติ

วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศลิปากร, ๒๕๔๙), หน้า ๕๕-๕๖.   

 ØÓพระครสูมุหไ์กรสทิธิ ์  ฐานโกสโล (ทพิม่อน), “บทบาทของผูบ้รหิารและครอูาจารยใ์นการ

จดัการสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน สงักดังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสมุทรสาคร” , วิทยานิพนธค์รศุาสตรมหา

บณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   โครงการบณัฑติวทิยาลยั  (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัราช

ภฎัธนบุร,ี๒๕๔๙), หน้า ๑๐๕-๑๐๖. 

 ØÔอญัชนา  ถิน่มาบแค,  “ปจัจยัการบรหิารทีส่ง่ผลต่อการจดัการสิง่แวดลอ้มของผูบ้รหิารโรงเรยีน

มลูนิธแิห่งสภาครสิตจกัรในประเทศไทย”, วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศลิปากร, ๒๕๔๕), หน้า ๕๖-๕๗. 



๕๓ 

 

ดา้นการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม พบว่า ๑) ระดบัการจดัการเกีย่วกบัการสุขาภบิาล

สิง่แวดลอ้มและสุขลกัษณะในโรงเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษา อยูใ่นระดบัมาก ๒) 

พฤตกิรรมของนกัเรยีนดา้นการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมาก ๓)  

ความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัการจดัการเกีย่วกบัการสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มและสุขลกัษณะใน

โรงเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษากบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนดา้นการอนุรกัษ์และ

พฒันาสิง่แวดลอ้ม มคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัมาก อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕73

ØÕ 

 สจิุนตรา  ผริตะโกมล   ศกึษาเรือ่งการจดัสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนสวนกุหลาบ

วทิยาลยั  นนทบุร ี พบว่า ๑) ความพอใจต่อการจดัสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนสวนกุหลาบ

วทิยาลยั  นนทบุร ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นวชิาการ

และดา้นบรหิารจดัการอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นกายภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ๒) ความ

คาดหวงัต่อการจดัสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั  นนทบุร ี โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงค่าดงัน้ี ดา้นวชิาการ ดา้น

การบรหิารจดัการและกายภาพ ตามลาํดบั ๓)ความพอใจและความคาดหวงัต่อการจดั

สิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั  นนทบุรไีมม่คีวามแตกต่างกนัทัง้ในภาพรวมและ

รายดา้น74

ØÖ 

 พระครอูาทรประสิทธิโสภณ    ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการบรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัิ

ธรรมพรหมวชริญาณเขตสาทร  กรงุเทพมหานครผลการศกึษาพบว่า 

 ๑) กลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถาม (สาํหรบัผูบ้รหิาร) มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัปจัจยั

ทีม่ผีลต่อการบรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมพรหมวชริญาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 กลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถาม (สาํหรบันกัเรยีน) มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัปจัจยัทีม่ ี

ผลต่อการบรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมพรหมวชริญาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง    

 ๒) ผลการทดสอบสมมตฐิาน  ลกัษณะทางประชากรศาสตร ์(สาํหรบัผูบ้รหิาร)  ซึง่

ไดแ้ก่  สถานภาพ  อาย ุ วุฒกิารศกึษาสามญั  วุฒกิารศกึษาทางธรรมและ ประ สบการณ์ในการ

บรหิาร/การสอนทีแ่ตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัความรูแ้ละความเชื่อเกีย่วกบัเศรษฐกจิ

พอเพยีงแตกต่างกนั  พบว่า  

                                                           

 ØÕพนัธติรา  คงคาน้อย, “การจดัการเกีย่วกบัการสขุาภบิาลสิง่แวดลอ้มและสขุลกัษณะในโรงเรยีน

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษาทีส่มัพนัธก์บัพฤตกิรรมของนกัเรยีนดา้นการอนุรกัษ์และพฒันา

สิง่แวดลอ้ม”, วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (บณัฑติวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัศลิปากร, ๒๕๔๗), หน้า ๕๒-๕๘. 

 ØÖสจุนิตรา  ผรติะโกมล, “การจดัการของสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั  นนทบุร”ี 

, สารนิพนธป์ริญญามหาบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา   (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยั

ศลิปากร, ๒๕๔๘), หน้า ๖๐-๖๔. 



๕๔ 

 

 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของปจัจยัทีม่ผีลต่อการบรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัิ

ธรรมพรหมวชริญาณ จาํแนกตามสถานภาพ พบว่า ความคดิเหน็โดยภาพรวมไมม่คีวาม

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕ ทัง้ ๔ดา้น   

 ผลการทดสอบสมมตฐิาน  ลกัษณะทางประชากรศาสตร ์(สาํหรบันกัเรยีน) ซึง่ไดแ้ก่  

อาย ุ วุฒกิารศกึษาทางธรรม และระยะเวลาทีเ่ขา้มาศกึษา ทีแ่ตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการ

บรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมต่างกนัพบว่า 

 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของปจัจยัทีม่ผีลต่อการบรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัิ

ธรรมพรหมวชริญาณ จาํแนกตามอาย ุพบว่า ความคดิเหน็โดยภาพรวมมคีวามแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ๐.๐๕  

 ๓) แนวทางแกไ้ขของผูบ้รหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมพรหมวชริญาณ (สาํหรบั

ผูบ้รหิาร) พบว่า ๑) ดา้นบุคคล ผูบ้รหิารควรส่งบุคลากรในโรงเรยีนเขา้ฝึกอบรมหรอืศกึษาดงูาน

ในสถานทีต่่างๆ เพื่อพฒันาประสบการณ์ในการทาํงาน๒) ดา้นวชิาการ ควรมกีารส่งบุคลากร

ฝา่ยวชิาการไปอบรมงานทางดา้นวชิาการ แลว้นํามาถ่ายทอดใหก้บัผูบ้รหิาร คณาจารย ์

เจา้หน้าทีไ่ดร้บัทราบทุกคน๓) ดา้นงบประมาณ  ผูบ้รหิารควรจดัทาํการบรหิารงานดา้น

งบประมาณใหโ้ปรง่ใส และการวางแผนในการดาํเนินงานใหเ้ป็นระเบยีบ ๔) ดา้นสิง่แวดลอ้ม  

ผูบ้รหิารควรจดัสรา้งโรงเรยีน หรอืหอ้งเรยีนใหมเ่พิม่ เพื่อรองรบัต่อการเรยีนการสอนในอนาคต

ต่อไป 

 แนวทางแกไ้ขของผูบ้รหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมพรหมวชริญาณ (สาํหรบั

นกัเรยีน) พบว่า๑) ดา้นการบรหิารหลกัสตูร   ผูบ้รหิารควรจดัสรรหาหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมกบั

รายวชิานัน้ ๆ เพิม่เตมิ๒) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน   ผูบ้รหิารควรจดัสรรหาครทูีจ่บสาย

ตรงมาสอนในรายวชิาทีต่รงกบัสายนัน้ๆ๓) ดา้นกจิกรรมการเรยี นผูบ้รหิารควรจดัหาอาคาร 

สถานทีไ่วร้องรบัในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของนกัเรยีน๔) การสอนและดา้นการวดัผล

ประเมนิผล  ผูบ้รหิารควรมแีนวทางในการใหม้กีารวดัผลประเมนิผลครสูอนเป็นรายวชิา75
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 ถาวร  ชุปวา   ไดท้าํการศกึษาการพฒันาสิง่แวดลอ้มดา้นกายภาพทีม่ผีลต่อการ

จดัการเรยีนการสอนในวทิยาลยัเทคนิคสุรนิทร ์พบว่านกัเรยีนนกัศกึษามคีวามพงึพอใจในผล

การพฒันาเน่ืองจากการพฒันาในเรือ่งต่างๆ ลว้นเป็นเรือ่งทีส่่งเสรมิใหค้วามสะดวกแก่นกัเรยีน

นกัศกึษา ตลอดจนส่งเสรมิและสนบัสนุนในดา้นการศกึษาของนกัเรยีนนกัศกึษา เช่น ขอ้

ประเมนิในเรือ่งวทิยาลยัจดัใหม้หีอ้งสมดุทีม่คีวามสะดวกเหมาะสมสาํหรบัการศกึษาคน้ควา้ 

                                                           

 Ø×พระครอูาทรประสทิธโิสภณ, “ปจัจยัทีม่ผีลต่อการบรหิารโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมพรหมวชริ 

ญาณ  วดัยานนาวา  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธป์ริญญาพทุธศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๔), 

หน้า ๑๒๒-๑๒๘. 



๕๕ 

 

พบว่าคะแนนเฉลีย่ความคดิเหน็หลงัการพฒันาสงูกว่ารายการประเมนิเรือ่งอื่นๆ ทัง้น้ีอาจเป็น

เพราะว่าหอ้งสมดุเป็นแหล่งทีน่กัเรยีนนกัศกึษาตอ้งใชศ้กึษาคน้ควา้ในการเรยีน76
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 สมชาย  เจนพานิช  ไดท้าํการศกึษาเรือ่งความคดิเหน็ของนกัเรยีนนกัศกึษาต่อการ

จดัสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัเทคนิคพะเยาพบว่านกัศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม

ของวทิยาลยัเทคนิคพะเยาดา้นอาคารสถานที ่และบรเิวณทัว่ไป สภาพแวดลอ้มภายใน

หอ้งเรยีนและสภาพแวดลอ้มการใหบ้รกิารโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณา

รายละเอยีดในการจดัพบว่าสภาพแวดลอ้มทีด่าํเนินการจดัการไดเ้หมาะสมมาก คอืรัว้รอบ

วทิยาลยัมัน่คงเหมาะสมในระดบัน้อย คอืสถานทีน่ัง่พกัผ่อนหยอ่นใจ ความสะอาดของอาคาร

สาํนกังาน อาคารเรยีน และบรเิวณทัว่ไป ส่วนสภาพแวดลอ้มดา้นอื่นๆ จดัไดเ้หมาะสมระดบั

ปานกลาง77
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 ทิวา  สริุยะ   ไดศ้กึษาการบรหิารงานอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนดเีด่น สงักดั

สาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดัเชยีงราย พบว่า มกีารดแูลรกัษาและการกํากบัดแูลอาคาร

สถานทีแ่ละบรเิวณโรงเรยีนใหส้ะอาดปลอดภยั รม่รืน่สวยงามเป็นระเบยีบ มกีารกํากบัดแูลและ

ควบคุมใหม้กีารอยูเ่วรยามรกัษาอาคารสถานทีแ่ละแต่งตัง้กรรมการควบคุมการก่อสรา้งตาม

ระเบยีบราชการ นอกจากนัน้ยงัใหบุ้คลากรทุกฝา่ยและชุมชนมสี่วนรว่มรบัผดิชอบงานอาคาร

สถานที ่ตลอดถงึการบาํรงุรกัษาอาคารสถานทีโ่ดยคาํนึงถงึความปลอดภยัของนกัเรยีน รวมถงึ

มกีารใชอ้าคารสถานทีใ่หคุ้ม้ค่ากบัการลงทุนสาํหรบัแนวทางในการปรบัปรงุงานอาคารสถานที ่

ควรมกีารจดัสรา้งอาคารสาถนทีใ่หเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีนความใชอ้าคารสถานทีใ่หคุ้ม้ค่าและเกดิ

ประโยชน์ต่อนกัเรยีน และใหค้ร ูนกัเรยีน ชุมชน มสี่วนรว่มในการบาํรงุรกัษา ควบคุมดแูล 

ตลอดจนถงึความมกีารประเมนิการใชอ้าคารสถานทีแ่ละนําผลการประเมนิการดาํเนินงามมา

ปรบัปรงุแกไ้ข เป็นตน้78
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 ไคลด ์( Clyde) ศกึษาองคป์ระกอบของรปูแบบโรงเรยีนระดบักลางทีเ่ป็นอุปสรรค

หรอืสนบัสนุนการเปลีย่นผ่านทีส่าํเรจ็ของนกัเรยีนทีผ่ดิปกตทิางอารมณ์และพฤตกิรรมไปสู่

สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาปกต ิผลของการศกึษาแสดงใหเ้หน็ว่าสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน

เกีย่วกบัการศกึษามคีวามสามารถทีจ่ะสนบัสนุนการเปลีย่นผ่านทีส่าํเรจ็ของนกัเรยีนทีผ่ดิปกติ

                                                           

 ØØถาวร  ชุปวาอา้งใน, สมพงษ์ บรพิตัร, “ความพงึพอใจและความคาดหวงัของนกัศกึษาต่อการ

จดัการสิง่แวดลอ้มของวทิยาลยัเทคนิคเชยีงใหม่”, วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการ

มนุษยก์บัส่ิงแวดล้อม, หน้า ๒๙. 

 ØÙสมชาย  เจนพานิชอา้งใน, สมพงษ์ บรพิตัร, เรื่องเดยีวกนั, หน้า ๒๙. 

 ØÚทวิา  สรุยิะ, “การบรหิารงานอาคารสถานทีข่องโรงเรยีนดเีด่น สงักดัสาํนกังานการ

ประถมศกึษาจงัหวดัเชยีงราย”, คน้ควา้แบบอสิระ  วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต  ศึกษาศาสตร

(บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่, ๒๕๔๒), หน้า ๖๕.  



๕๖ 

 

ทางอารมณ์และพฤตกิรรมดงัน้ี ๑) แนวคดิทางการพฒันาวนิยั ๒)การสนบัสนุนการพฒันา

ปญัญา ๓) ผลผลติทีเ่สมอภาค ๔) บรรยากาศและองคก์าร ๕) ความสมัพนัธร์ะหว่างการเรยีนรู้

กบัสภาพแวดลอ้มระหว่างบุคคล และ ๖) การจดักลุ่มตามระดบัผลการเรยีน ขอ้คน้พบเบือ้งตน้

สนบัสนุนโรงเรยีนเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนระดบักลางทีต่อบสนองการพฒันามี

ความสามารถทีจ่ะสนบัสนุนการบรูณาการการเปลีย่นแปลงผ่านทีส่าํเรจ็ของนกัเรยีนทีผ่ดิปกติ

ทางอารมณ์และพฤตกิรรมไปสู่สภาพแว ดลอ้มทางการศกึษาปกต ิจากการวจิยัครัง้น้ีควรสบืคน้

เพื่อประเมนิผลกกระทบของตวัแปรเช่นคุณภาพของการส่งเสรมิโรงเรยีน บทบาทของชัน้เรยีนที่

สนบัสนุนทางอารมณ์ และแผนงานแนะแนวในโรงเรยีนระดบักลางทีส่ามารถแสดงใน

กระบวนการเปลีย่นผ่าน79
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 สรปุไดว้่า การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนเป็นสิง่ทีส่าํคญัอยา่งยิง่และจาํเป็น

ต่อการพฒันาโรงเรยีน เพราะจะทาํใหน้กัเรยีนไดร้บัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการเรยีนรู้

และการสอนของครแูละนกัเรยีน  ซึง่ผูว้จิยัเชื่อว่าหากผูบ้รหิารโรงเรยีนส่งเสรมิใหบุ้คลากรและ

นกัเรยีนในโรงเรยีนมจีติสาํนึกในการรกัษาสิง่แวดลอ้มจะส่งผลใหก้ารบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม

ในโรงเรยีนประสบผล สาํเรจ็มปีระสทิธภิาพตามนโยบายทีก่ําหนด อยา่งแน่นอน ดงันัน้จงึเป็น

หน้าทีข่องผูบ้รหิารทีจ่ะนําพาผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัโรงเรยีนใหม้สี่วนในการสาํรวจ ตรวจสอบ

สภาพปญัหาเพื่อจะไดก้ําหนดนโยบาย วางแผน การดแูลรกัษา ใหทุ้กฝา่ยมสี่วนในการจดัการ 

รณรงคใ์หม้จีติสาํนึกต่อการดแูลสิง่แวดลอ้มทีอ่ยูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ดเพราะว่า

สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆ นัน้เป็นสิง่ทีจ่ะสรา้งบรรยากาศทีด่ใีหเ้กดิขึน้กบัมนุษยห์ากสิง่แวดลอ้มไม่

ดสีภาพจติใจกไ็มด่ไีปดว้ยจงึมกีารปลกูจติสาํนึกและส่งเสรมิใหทุ้กฝา่ยเหน็ความสาํคญัของการ

บรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอนัจะเป็นผลดต่ีอการเรยีนการสอนและเป็นการพฒันาชุมชน สงัคม 

ประเทศชาตใิหม้คีวามสวยงาม น่าอยู ่และนกัเรยีนจะไดศ้กึษาเล่าเรยีนอยา่งมคีวามสุขตาม

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตทิีมุ่ง่เน้นใหน้กัเรยีนเป็นเก่ง เป็นคนด ีและมคีวามสุขต่อการ

เรยีนการสอนอนัจะเป็นผลดต่ีอชุมชน สงัคม และประเทศชาตต่ิอไป  
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๕๗ 

 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 งานวจิยัเรือ่ง การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั

ศกึษา กลุ่มที ่๑  กรงุเทพมหานคร  ผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดย

นํามากําหนดเป็นกรอบแนวการวจิยั (Conceptual  Framework) ประกอบดว้ยตวัแปรตน้ 

(Independent  Variables) และตวัแปรตาม (Dependent  Variables)ดงัแผนภมูทิี ่๒.๕ 

 

 

 

 

 

 

  

     

     
 

 

 

 

 

 

แผนภมิูท่ี ๒.๕กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 

 

 

ข้อมลูพื้นฐานของประชากร 

 

๑.สถานภาพ 

๒. อาย ุ

๓. วุฒกิารศกึษาสามญั 

๔. วุฒกิารศกึษาทางเปรยีญธรรม 

๕. ประสบการณ์การทาํงาน 
 

 การบรหิาร จดัการสิง่แวดลอ้มใน

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั

ศกึษากลุ่มที๑่ กรงุเทพมหานคร ๓ ดา้น 

คอื 

 

๑. ดา้นอาคารสถานที่ 

๒. ดา้นภมูทิศัน์ 

๓. ดา้นมลภาวะสภาพแวดลอ้ม 

 

 

ตวัแปรต้น 

(Independent  Variables) 

ตวัแปรตาม 

(Dependent Variables) 


